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Fordlag till foreskrifter om sociala och psykologiska
ar betsmilj 6for hallanden samt allmanna rad om tillampningen av
foreskrifterna

Arbetsgivarverket har erhdllit rubricerade forsag for yttrande.

Arbetsmiljoverket anordnade en hearing om det kommande foreskriftsarbetet
den 20 mars 2003. Det framgick da att ett av motiven till en ny foreskrift var
att forenkla det befintliga regel verket genom att samla olikaregler om sociala
och psykologiska arbetsmiljoforhadllanden i en samlad foreskrift. Arbetsgivar-
verket ar positivt till en forenkling av det i mangafall svartillgangliga regel-
verk som utgors av Arbetsmiljolagen och de foreskrifter som har sin grund i
denna.

Vid en genomgang av forslaget kan dock Arbetsgivarverket konstatera att det
innebar en dubblering av de regler som redan aterfinnsi Arbetsmiljolagen och i
foreskriften om Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM).

Paragrafernai den foreslagna foreskriften ar enlig Arbetsgeivarverkets tolkning
innehallsmassigt redan reglerade enl. foljande:
o 28dterfinnsi 2kap. 1§, st. 4 AML och 8 § SAM
3 § aerfinnsi 3 kap. 38 AML och 7 § SAM
4 8 &erfinnsi 2 kap. 2 8 AML och 8 § SAM
5 8 &erfinnsi 3 kap. 2 8§ AML och 3 § SAM
6 § aerfinnsi 2 kap. 1 8 AML, i ATL:sregler och foljer avenav 710
88 SAM
7 8 &erfinnsi 2 kap. 1 §, st. 5 AML och 3-4 8§ SAM
o 88dterfinnsi 3 kap. 2 och 2a88 AML och fdljer av i princip hela SAM
men sarskilt av 8 § SAM
e 98dterfinnsi 3kap 4 8 AML och 4 § SAM

Né&r det géller 5 § i forslaget och det som dér uttryckligen skrivs om krankning
anser Arbetsgivarverket att, om befintligt regelverk behover fortydligas pa



denna punkt, detta enklast kan ske genom att de allménna raden till SAM om-
formuleras.

Arbetsgivarverket konstaterar att forslaget inte innebar den férespeglade for-
enklingen utan i stéllet en dubbelreglering som kommer att skapa forvirring.
Sociala och psykologiska faktorer i arbetsmiljon ar viktiga fragor som varje
arbetsgivare maste hantera. Fragorna & mycket komplicerade till sin karaktéar-
Det béasta stodet till arbetsgivare i deras arbete med att anstéllda inte ska drab-
bas av ohélsa och olycksfall ges genom information och utbildning inte genom
ytterligare foreskrifter.

Foreskriften om Systematiskt arbetsmiljarbete utgor en grundbult och ett nav |
arbetsmiljarbetet. Arbetsgivarna har nu tagit till sig den och ser det varde som
ligger i att arbeta systematiskt med arbetsmiljéfragornai verksamheten. Det &r
stor risk att en ny foreskrift enligt forslaget kommer att ta bort uppmérksamhe-
ten fran SAM, varfor effekten av fordaget kan bli kontraproduktivt.

Arbetsgivarverket avvisar forslaget till foreskrifter om sociala och psykologis-
ka arbetsmilj6forhallanden samt de allmanna raden om tilldampningen av fore-
skrifterna.
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