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Ytterligare reformer inom arbetsmarknadspolitiken

Arbetsgivarverket har anmodats att limna skriftliga synpunkter pa forslagen i de-
partementspromemorian “Ytterligare reformer inom arbetsmarknadspolitiken”.

Arbetsgivarverkets verksamhetsomrade omfattar fragor av arbetsgivarpolitisk karak-
tir. Arbetsgivarverket begrinsar dirfor sitt yttrande till de omraden som ror arbets-
loshetsforsikringen och skyldigheten for arbetsgivare att anmila lediga platser till
arbetsformedlingen.

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget om avskaffandet av ritten for en sokande att
under de forsta 100 dagarna endast soka ldmpliga arbeten inom sitt yrke och sitt
niaromrade. Arbetsgivarverket tillstyrker ocksa forslaget om att arbetsloshetsersitt-
ning limnas under som lingst 300 dagar och att mojligheten till forlingning av
ersittningsperioden tas bort. Arbetsgivarverket anser att dessa forslag kommer att
oka rorligheten pa arbetsmarknaden samt frimja arbetslinjen.

Arbetsgivarverket delar regeringens asikt om att reglerna om skyldighet for arbets-
givare att anmila ledig plats till arbetsformedlingen 4r omstindlig och att de darfor
bor avskaffas. Arbetsgivarverket vill dock fista uppmirksamheten pa att det finns
en sirskild forordning (1984:819) som reglerar statliga arbetsgivares anmilnings-
plikt. Aven dessa regler upplevs som omstindlig, alderdomlig och inte minst tids-
odande. Enligt Arbetsgivarverkets mening finns ingen anledning att sirbehandla
statliga arbetsgivare. Arbetsgivarverket menar dirmed att de sirskilda regler som
finns i forordningen som reglerar statliga arbetsgivares anmilningsplikt bor avskaf-
fas.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Goran Ekstrom. Vid den slutliga
handliggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom och ekonom Roger
Vilhelmsson, foredragande.
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