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Yttrande over - Ett utokat polissamarbete i Norden och
EU SOU 2011:25

Arbetsgivarverket har granskat forslaget ur ett arbetsgivarpolitiskt perspektiv. Av den
anledningen tar vi inte stéllning till forslaget som s&dant utan tittar istillet pa konse-
kvenser som ror arbetsritt och anstéllningsvillkor i dvrigt.

Beslut om eventuellt samarbete maste tas med god framférhalining
Utredningen utgér frin ett dmsesidigt utbyte av polisiira tjinster mellan linder inom
Norden och EU. En utgingspunkt for samarbetet r att samma krav pa rittssikerhet for
den enskilde och kvalitet i polisarbetet som géller nationellt dven ska gilla internatio-
nellt.

Vidare utgér utredningen frén att foreskriftsregleringen av samarbetet ska vara klar,
tydlig och latt att tillampa frdn savil den enskildes som deltagande myndigheters per-
spektiv.

Utredningen har dock inte fullt ut konkretiserat vilka frigor som maste tas om hand in-
nan det internationella samarbetet kan paborjas. Det giller dven forutsittningarna for
samarbetets genomforande. Dessa omstandigheter berdr sivil den myndighet dér arbets-
tagaren &r anstélld som den arbetstagare som ska fullgéra uppdraget. Arbetsgivarverket
vill dérfor framhalla vardet av att ett eventuellt beslut om internationellt samarbete tas
med sddan framforhéllning att berorda parter hinner utreda och ordna de praktiska
aspekter for tjanstgoérande personal som maste 16sas innan de skickas ut eller tas emot
for sadan tjdnstgdring. Beroende pa samarbetsformernas karaktér kan det finnas behov
av skilda 16sningar.

Nedan beskrivs ndgra omraden som kan behdva utredas nérmare.
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Komplikationer

Arbetsmiljofragor

Utredningen forutsétter att ” svenska arbetsmiljékrav i huvudsak dverensstdmmer med
arbetsmiljékraven i mottagande stater. Det saknas ddrfor skdl att gora den svenska ar-
betsmiljéregleringen tillamplig vid insatser utomlands.”

EU-direktiven som styr arbetsmiljoarbetet giller visserligen inom hela EU. Det innebér
att ramen for arbetsmiljoreglering dr densamma inom EU. Betréffande tillimpningen
skiljer sig dock reglerna 4t inom EU. Hér kan det vara lampligt med en mer fordjupande
jamforelse.

Utredningen konstaterar mot bakgrund av att den svenska arbetsmiljélagstiftningen inte
giller vid tjanstoring utomlands att ”Detta innebdr sammanfattningsvis att den svenska
arbetsgivaren har ett arbetsmiljoansvar enligt svenska regler fore och efter en insats
som genomfors utomlands, medan de svenska tjdnstemdnnen omfattas av den mottagan-
de statens arbetsmiljoreglering, ndr de befinner sig ddr.”

Hir kan det vara relevant att fundera pa olika former av skyddsutrustning och tillhdran-
de rutiner samt vad som &r praktiskt och funktionellt utifran aktuell situation. Vem stér
till exempel for skyddsutrustning, lamplig utbildning och framtagande av och genom-
gang av informationsrutiner for att poliser ska ha gemensam sékerhetsniva och det in-
formationsutbyte som behdvs for att kunna arbeta tillsammans. Hér vill Arbetsgivarver-
ket sarskilt podngtera vikten av att utveckla och genomfora riskbedémningar for att mi-
nimera risker for ohilsa och olycksfall. Sarskilt mot bakgrund av att arbetet kan komma
att utforas med skiftande forutsittningar t.ex. en annan utrustningsnivé eller med andra
arbetsmetoder.

Férmansregleringen

Fér statligt anstdllda som tjanstgdr utomlands genom att vara stationerade utomlands
eller genom att vara pa utrikes tjénsteresa och forréttning regleras ersittningar och for-
méner genom kollektivavtal (i vissa fall i forordning). Sidana erséttningar och forméner
ar till viss del skattefria enligt reglerna i inkomstskattelagen.

D4 en arbetsgivare lanar ut en arbetstagare till en annan arbetsgivare och arbetstagaren
behaller anstillningen och 16nen frin den utldnande arbetsgivaren kan svérigheter upp-
std i tillimpningen av svenska kollektivavtal och skatteregler. Nar arbetstagaren erhaller
ersittningar och forméner direkt av den mottagande “arbetsgivaren” kan det uppsta
oklarheter t.ex. betriffande vad som &r skattefri resp. skattepliktig erséttning. Det i sin
tur kan bland annat bero pa att begrepp, ersittningsnivéer och olika ersattningar och
forméaners innehall och syfte skiljer sig at mellan de olika nationella systemen. Detta 4r
dock inte unikt for de forhdllanden som utredningen avser utan géller p4 motsvarande
sitt d& en arbetstagare med bibehéllen anstéllning t.ex. stélls till en internationell orga-
nisations forfogande.

Om arbetsgivaren ska kunna informera arbetstagare som sénds ut for tjénstgoring utom-
lands om villkoren for erséttningar och forméner ar det dock viktigt att dven dessa fra-
gor 4r klargjorda innan tjdnstgoringen paborjas.



Beslut 1 detta drende har fattats av generaldirektér Goéran Ekstrém. 1 den slutliga hand-
laggningen deltog enhetschef Bernt Johnsson, arbetsréttsjurist Carl Durling, verksjurist
Torbjorn Eklund, arbetsmiljdexpert Gunnar Sundqvist samt forhandlingsdirektdr Cajsa
Linder féredragande.
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