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Justitiedepartementet
103 33 Stockholm

Departementspromemorian Skadestandsfragor vid
krankning (Ds 2007:10)

Arbetsgivarverket har tagit del av innehéallet i ovan angivna departementspromnie-
moria och har féljande synpunlkter.

Forslaget angaende skadestand vid évertridelse av den europeiska
konventionen (3 kap 2 § 2. alt 4 §)

Utredaren ifrdgasitter i promemorian om nagot av de foreslagna alternativen ir
tillréickligt for att tillgodose behovet av lagreglering av statens ansvar vid dvertri-
delse av Europakonventionen. Mot bakgrund av detta anser Arbets givarverket att
denna frdga bor utredas ytterligare. Hur detta skulle kunna ske anges ocksd i pro-

memorian.

Forslaget angaende skadestand for krénkning vid myndighetsutév-
ning (3kap 2 § 3.)

Arbetsgivarverket avstyrker forslaget. Utredaren anger i promemorian att den f6-
reslagna éndringen knappast ter sig sérskilt angeldgen och inte skulle tillgodose
négot pétagligt socialt behov. Den foreslagna reformen r dock enligt utredaren
den minst olémpliga fran lagteknisk och praktisk synpunkt om man vill utvidga
ratten till krénkningsersittning. Enligt Arbetsgivarverkets uppfattning har inte
tillréckligt vigande skil lagts fram av utredningen for att motivera att forslaget
genomfors.

Promemorians forslag till &ndring i férslaget till lag (2008:000) om
férbud och andra atgérder mot diskriminering

Arbetsgivarverket avstyrker forslaget om att ersitta begreppet “skadestand” med
“diskrimineringserséttning™ i den féreslagna lagen om forbud och andra atgirder
mot diskniminering for att koppla ersittningsnivan vid diskriminering till diskri-
mineringslagarna och inte till skadestindsritten.

Bade i nuvarande diskrimineringslagar och i den foreslagna lagen finns terkopp-
ling till andra arbetsréttsliga lagar, framfor allt till lagen om anstillningsskydd
(LAS). Frin dessa lagar finns i sin tur dterkopplingar till géllande kollektivavtal. I
savil lagar som kollektivavtal 4r “skadestand” ett vil inarbetat och vedertaget
begrepp. Att ersiitta detta i den foreslagna diskrimineringslagen med begreppet
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“diskrimineringsersittning” skulle enligt Arbetsgivarverkets uppfattning ge upp-
hov till missforstdnd och tolkningssvarigheter for bade arbetsgivare och arbetsta-
gare,

En fraga som anknyter till utredningens uppdrag angdende ersittningsniviema vid
diskriminering &r den dubbelreglering som i vissa fall finns idag. I brottsbalken
(BrB) 16 kap. 9 § finns en straffbestdmmelse om olaga diskriminering samtidigt
som det i lagen om forbud mot diskriminering finns en civilrittslig reglering nir
det géller tillhandahéllande av varor, tjénster och bostider som ticker samma om-
rade, vilket kan ge upphov till tolkningsproblem.

Arbetsgivarverket har i sitt remissvar pa betinkandet En sammanhéllen diskrimi-
neringslagstifining, SOU 2006:22, pekat p4 denna dubbelreglering och anser att
fragan bor uppmirksammas 1 det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektéren Géran Ekstrom. I den slutliga
handldggningen deltog chefjurist Karl Pfeifer och forhandlingsdirektér Anneli
Hoffstedt, foredragande.
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