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Arbetsgivarverkets synpunkter pa Kommissionens
meddelande om arbetstidsdirektivet m.m.

Arbetsgivarverket har beretts tillfille att inkomma till Ndringsdepartementet med
synpunkter pa Kommissionens meddelande rorande 6versyn av direktivet
93/104/EG om arbetstidens forliggning i vissa avseenden, som underlag till reger-
ingens svar till Kommissionen. Nedan limnar Arbetsgivarverket principiella syn-
punkter pa arbetstidsdirektivets implementering samt ger sin syn pa de fragor
Kommissionen velat fa belysta i friga om arbetstidsdirektivets kommande 6versyn.

Allmanna synpunkter pa arbetstidsdirektivets implementering
Det finns skil att inledningsvis betona Arbetsgivarverkets principiella uppfattning i
fraga om hur arbetstidsdirektivet bor implementeras i svensk ritt. De mojligheter
som finns i direktivets artikel 17 att avvika eller gora undantag fran direktivets re-
glering giller for stora delar av den statliga verksamheten, bl.a. polisvisende, for-
svar, kommunikation, transport och luftfart. Arbetsgivarverkets uppfattning 4r att
det 4r av storsta vikt att dessa undantag tas in i arbetstidslagen som uttryckliga
undantag dven frin den svenska arbetstidsregleringen nir direktivet genomfors i
svensk lagstiftning. En forhallandevis stor del av de statliga verksamheter som om-
fattas av direktivets undantag kriver ocksa bemanning pa andra tider d4n kontorstid
och det 4r darfor viktigt att dessa verksamheter kan anpassa arbetstiden efter verk-
samhetens krav for att pa bista sitt kunna genomfora sina av riksdag och regering
givna uppdrag.

Oversynen av arbetstidsdirektivet

Referensperioden

Arbetsgivarverket anser att de referensperioder for berikning av veckoarbetstid
som anges i direktivet bor goras sa langa som mojligt. En god utgangspunkt skulle
vara om direktivet angav en generell berikningsperiod pa 12 manader vilken skul-
le kunna utstrickas ytterligare genom lagstiftning eller kollektivavtal. Tolkningen
av arbetstidsbegreppet i SIMAP- och Jaegerdomarna gor det nédvindigt med en
langre referensperiod 4n vad som nu ir fallet for att vissa statliga verksamheter
skall kunna klara sin kompetensforsorjning.

Arbetstidsbegreppet efter SIMAP- och Jaegerdomarna
For att mildra konsekvenserna av SIMAP- och Jaegerdomarna, foresprakar Arbets-
givarverket ett arbetstidsbegrepp som inte omfattar passiv jourtid. Ett sitt att uppna



detta 4r att i direktivet uttryckligen ange att passiv jourtid inte skall riknas som
arbetstid. Ett annat dr att tillskapa ett sirskilt begrepp for passiv jourtid och klargo-
ra att detta faller utanfor arbetstidsbegreppet.

De nimnda domarna och tolkningen av arbetstidsbegreppet far konsekvenser for
bl.a. forsvaret, polisen, kustbevakningen, kriminalvarden och statens institutions-
styrelse.

Mojligheten till opt-out

Arbetsgivarverket anser, mot bakgrund av arbetstidsdirektivets nuvarande utform-
ning i kombination med EG-domstolens tolkning av arbetstidsbegreppet, att det ar
onskviart att den s.k. opt out-mojligheten i direktivet behalls. Detta dr sirskilt viktigt
i det fall de referensperioder som anges i direktivet inte forlings.

Mojligheten att forena arbete och familjeliv

Det bista sittet att inom staten 16sa problem i fraiga om moijligheterna for arbetsta-
gare att forena arbete och familjeliv dr, enligt Arbetsgivarverkets uppfattning, att
Arbetsgivarverket tillsammans med sina motparter pa det statliga avtalsomradet i
storsta mojliga utstrickning tillats finna balanserade, nationellt och lokalt anpassa-
de 16sningar inom ramen for gillande svensk lagstiftning rorande jamstilldhet och
forildraledighet samt de statliga kollektivavtalen.

Hur fragorna kan hanteras gemensamt och balanserat

De fragor som berdrs ovan hanteras pa bista sitt genom att de nationella arbets-
marknadsparterna tillats finna nationella och lokala 16sningar som for varje enskild
verksamhet uppfyller dels verksamhetens krav, dels individens behov.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Birgitta Isaksson Pérez. I den
slutliga handliggningen deltog chefjurist Karl Pfeifer och arbetsrittsjurist Pernilla
Lundblad, den senare som foredragande.

Birgitta Isaksson Pérez

Pernilla Lundblad



	Arbetsgivarverkets synpunkter på Kommissionens meddelande om
	Allmänna synpunkter på arbetstidsdirektivets implementering
	Översynen av arbetstidsdirektivet
	Referensperioden
	Arbetstidsbegreppet efter SIMAP- och Jaegerdomarna
	Möjligheten till opt-out
	Möjligheten att förena arbete och familjeliv
	Hur frågorna kan hanteras gemensamt och balanserat



