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Remissvar avseende betinkandet Personlig integritet i arbetslivet
(SOU 2002:18)

Arbetsgivarverket har anmodats att 1dmna remissvar avseende betdnkandet
Personlig integritet i arbetslivet (SOU 2002:18).

Inledningsvis dnskar Arbetsgivarverket uppméarksamma departementet pa att
verket har deltagit i referensgruppen till utredningen om personlig integritet i
arbetslivet. Verket har dérfor fortlopande ldmnat synpunkter avseende savil
utredningens dvergripande forslag som utformningen av lagtext. Remissvaret
inriktas darfor pa att [imna synpunkter avseende ett antal 6vergripande fragor.

De senaste arens tekniska, medicinska och arbetsorganisatoriska utveckling har
inneburit stora fordndringar inom arbetslivet. Foretagen och myndigheternas
verksamhet har kunnat effektiviseras och kvalitén har forbéttras. Arbetstagarna
har givits en sjélvstindigare roll. Aven om fokus pa denna utveckling mest
varit pd frdgor om 6kad risk for intrdng i den enskilda personliga integriteten sa
ar det viktigt att papeka att utvecklingen dven inneburit 6kade risker avseende
myndigheters verksambhet, t.ex. rorande informationssékerhet. En lagreglering
om skyddet for den enskildes personliga integritet kraver darfor en balansgédng
mellan den enskildes behov av integritetsskydd och arbetsgivarens behov av att
kunna kontrollera och sdkerstilla verksamheten. Det dr darfor olyckligt att
kommittédirektivet varit si sndvt utformat. Ett forslag till reglering pa detta
omrade maste, inte minst om den skall dga giltighet for hela arbetsmarknaden,
dven kunna innebéra fordndringar som kan uppfattas att i vissa delar forsvaga
integritetsskyddet. I annat fall riskerar man en obalans mellan de tva berattiga-
de intressena.

Diskussionen om skyddet for den personliga integriteten i arbetslivet utgér van-
ligtvis endast fran relationen arbetsgivare och arbetstagare/arbetssokande. Inom
den offentliga sektorn tillkommer dock ytterligare en dimension. Allménheten
har genom offentlighetsprincipen mojlighet att fa tillgang till handlingar med
uppgifter om de enskilda arbetstagarna/arbetssdkandena. Uppgifterna kan t.ex.
avse bostadsadress, hemtelefonnummer, 16n och utbildning. I ménga fall kan



detta vara ett storre intrdng 1 den personliga integriteten én att arbetsgivaren har
tillgang till uppgifterna. Enligt Arbetsgivarverkets mening aktualiserar lagfor-
slaget darfor dven en 6versyn av de séarregler som géller den offentliga sektorn
och d3 sirskilt reglerna i sekretesslagen och sekretessforordningen. Andringar
av dessa sérregler skulle kunna innebéra ett patagligt 6kat integritetsskydd for
arbetstagare/arbetssokande inom den offentliga sektorn.

Ett sérskilt problem inom den offentliga sektorn &r de sarregler som reglerar
mojligheten till s.k. drogtester. Manga myndigheter bedriver idag en sadan
verksamhet att det ur sdkerhetssynpunkt finns ett berdttigat intresse for myn-
digheterna att kunna beordra sddana tester. I 2 kap. 6 § regeringsformen och
30 § lagen om offentligt anstéllda regleras mojlighet for den offentliga arbets-
givaren att genomfora hélsokontroller. Den ndrmare innebdrden av dessa re-
gleringar dr dock oklar. Det &r t.ex. oklart om drogtester omfattas av denna
reglering. Enligt Arbetsgivarverkets mening ér det av mycket stor vikt att den-
na réttsosékerhet undanréjs. Ett klargérande péd detta omrade skulle inte kunna
anses sté 1 strid med kommittédirektivet utan i stéllet ses som ett stirkande av
den personliga integriteten for den enskilde. Verket vilkomnar darfor att utred-
ningen patalat behovet av klargérande av innebdrden i ovan ndmnda lagrum
och att utredningen dven anfor att det kan finnas behov av att inom den offent-
liga verksamheten utoka mojligheterna att utféra beordrade undersdkningar och
tester.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Birgitta Isaksson Pérez. I
den slutliga handldggningen har deltagit chefjurist Karl Pfeifer, forhandlingsdi-

rektdr Anneli Hoffstedt, forhandlingssekreterare Karin Albrektson och arbets-
rattsjurist Carl Durling, den senare som foredragande.
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