ARBETSGIVAR 2004-01-29 Dnr

vE RKET

H:\Webbplatsen\Remissvar\Remissvar ANSA.doc

0311-0663-RAF-94

Socialdepartementet

103 33 STOCKHOLM

Forsakringskassan — Den nya myndigheten (SOU
2003:106)

Arbetsgivarverket avger hirmed yttrande 6ver rubricerat slutbetinkande av utred-
ningen angaende socialforsikringsadministrationen (ANSA-utredningen).

En sammanhallen administration

Arbetsgivarverket anser att ansvaret for socialforsikringen bor hallas samman av en
statlig myndighet, eftersom de formaner och ersittningar som hanteras ir lagregle-
rade och finansieras av det allminna.

Det dr ur arbetsgivarperspektiv viktigt med en vil fungerande administration av
socialforsikringen. Ur rittsikerhetssynpunkt och av ekonomiska skil dr det nod-
viandigt att bade utredning och beslut i socialforsikringsirenden haller en hog kva-
litet. Arbetsgivare paverkas ekonomiskt och pa andra sitt av forsikringskassans
beslut i t.ex. sjukforsikringsirenden, arbetsskadeirenden, rehabiliteringsirenden
och vid beviljande av sjukersittning. Detta beroende kommer att forstarkas ytterli-
gare om de aviserade reglerna om medfinansiering infors. Aven mot denna bak-
grund anser Arbetsgivarverket att det dr positivt med en sammanhallen administra-
tion av socialforsikringen.

Att socialforsikringen hanteras av en myndighet ger ocksa bittre forutsittningar
for en koncentrerad handliggning av olika typer av forsikringsdrenden, t.ex. ar-
betsskador. En godkind arbetsskada kan, forutom stora kostnader for den allmin-
na forsikringen, medfora utbetalningar enligt kollektivavtal om arbetsskadeersitt-
ning. Arbetsgivarverket har darfor tidigare stillt sig positivt till forslaget om en
koncentrering av handliggningen av arbetsskador. Dirmed oOkar kvaliteten och
effektiviteten i handliggning och beslut. Aven andra idrendeslag kan bli aktuella for
koncentrerad handliggning for att undvika de stora regionala skillnader i hand-
liggningen som har uppmirksammats av Riksforsikringsverket.

Att socialforsikringen hanteras av en statlig myndighet ger dessutom bittre forut-
sdttningar att komma till ritta med de administrativa brister som uppmirksammats i
olika sammanhang.



Arbetsgivarpolitiska fragor

En sammanhallen socialforsikringsadministration ger mojlighet att utforma en en-
hetlig, langsiktig och stabil arbetsgivarpolitik. Mojligheterna att kunna driva och ut-
veckla en framgangsrik arbetsgivarpolitik 4r beroende av bl.a. just hur organisation
och styrning 4r utformade.

En god arbetsgivarsamverkan ir en forutsittning for en sammanhallen arbetsgivar-
politik. Utredningens forslag ger mojligheter for bittre samverkan mellan de arbets-
givarfunktioner som nu finns hos 22 olika organisationer. Forslaget underlittar ock-
sa arbetsgivarsamverkan inom den arbetsgivarkrets som utgdrs av Arbetsgivarver-
kets medlemskar. For Arbetsgivarverket som foretridare for statliga myndigheter 4r
detta en viktig fraga.

Arbetsgivarverket instimmer i utredningens uppfattning att den samlade utbild-
nings- och kompetensnivan inom socialforsikringens administration behover hojas.
Som tidigare framhallits 4r det ur ett arbetsgivarperspektiv viktigt att savil utred-
ning som beslut i socialforsikringsirenden haller hog kvalitet.

Utredningen redovisar i stora drag kollektivavtalsbilden som den ter sig med da-
gens aktorer och redogor for de arbetsrittsliga konsekvenserna vid bildandet av
den nya myndigheten. I det sammanhanget kan nimnas det avtal om samverkan
som nyligen har triffats. For att i mojligaste man minska den oro som utredningen
nimner, maste flera olika arbetsprocesser inledas sa snart det 4r mojligt. Parterna
har hir ett stort ansvar for att underlitta 6vergangen. Det 4r dock, i motsats till vad
utredningen har bedomt, Arbetsgivarverkets bestimda uppfattning att det inte bor
slutas avtal om hur personalen ska anstillas i den nya myndigheten. Detta dr en
grundliggande arbetsgivarfriga med avseende pa verksamhetens mal, inriktning,
omfattning och kvalitet.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Birgitta Isaksson Pérez efter ho-
rande av Arbetsgivarverkets styrelse vid sammantride den 22-23 januari 2004. I
den slutliga handliggningen deltog forhandlingschef Elisabeth Bjar, enhetschef
Karl Pfeifer, bitridande forhandlingschef Staffan Lundin och férhandlingsdirektor
Christer Edlund, foredragande.

Birgitta Isaksson Pérez

Christer Edlund



	Försäkringskassan – Den nya myndigheten (SOU 2003:106)
	En sammanhållen administration
	Arbetsgivarpolitiska frågor


