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Remissvar avseende betidnkandet Anmilningsskyldighet
vid utstationering samt fértydligande avseende missbruk
av visstidsanstillningar enligt anstéllningsskyddslagen
(Ds 2011:22)

Arbetsgivarverket har anmodats att 1imna synpunkter p& betéinkande Anmilnings-
skyldighet vid utstationering samt fortydligande avseende missbruk av visstidsan-
stédllningar enligt anstéllningsskyddslagen (Ds 2011:22). Som framgér av rubriken
behandlar betdnkandet tv4, frén varandra skilda, arbetsrittsliga regleringar,

Anmalningsskyldighet vid utstationering
Arbetsgivarverket har inget att erinra mot forslaget i betinkandet.

Fortydligande avseende missbruk av visstidsanstillningar enligt anstill-
ningsskyddslagen

Behovet av dndringar

Enligt Arbetsgivarverkets mening uppfyller den svenska regleringen de aktuella
EU-réttsliga kraven. Sverige har sdledes p4 ett korrekt sitt implementerat det ak-
tuella direktivet.

Tidsbegrinsade anstéllningar spelar en betydelsefull roll p arbetsmarknaden. Det
dr anstallningar som vanligtvis beslutas ldngt ut i organisationen och konsekven-
serna av att en tidsbegrénsad anstéllning dvergar till en tillsvidareanstillning kan
ha stor betydelse inte bara for arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren utan
dven fOr andra arbetstagare, bl.a. i turordningshénseende. Med hénsyn hirtill més-
te dessa regler vara klara och tydliga s att kravet pa forutsigbarhet uppfylls. Det
nu presenterade forslaget uppfyller inte dessa krav.

Otydliga regler riskerar att medfora att arbetsgivaren avstar fran att verhuvudta-
get anstilla, vilket sérskilt kommer att drabba personer som har svart att etablera
sig pd arbetsmarknaden. Den foreslagna dndringen kommer att medfora ett ékat
antal tvister, pAminnande om situationen fore 2007 &rs &ndringar av 5 § LAS. Det
bér i detta sammanhang framhéllas att Arbetsgivarverket delar beténkandets upp-
fattning att det inte finns ndgra indikationer p4 att det sker nigot missbruk av an-
véndandet av tidsbegrinsade anstillningar.
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Enligt Arbetsgivarverket ér det séledes vare sig beh&vligt eller lampligt att
genomfora den foreslagna dndringen.

Om #ndringar finnes behdvliga

Om lagstiftaren anser att ett fortydligande &r nédvéndigt, bor det ske pa ett sitt sa
att det tydligt framgar att den sérskilda missbruksprévningen endast kan ske vid
pé varandra f6ljande anstillningar och att den anstéllning som kan prévas ar en
allmén visstidsanstéllning.

Tidsbegransningsgrunderna i LAS har olika karaktdr och funktion. Samtliga tids-
begrinsningsgrunder, férutom allmén visstidsanstillning, uppfyller dock direkti-
vets krav pé objektiva grunder. Eftersom dessa tidsbegrinsningsgrunder i sig upp-
fyller de krav som direktivet stiller for att motverka missbruk av pa varandra fol-
jande tidsbegransade anstéllningar behdver inte den nu foreslagna dndringen om-
fatta dessa tidsbegrinsningsgrunder. Utgéngspunkten bor vara att det &r det vid
tidpunkten for prévningen aktuella anstéllningsavtalet som ska prévas. Det ér inte
rimligt att t.ex. en helt legitim vikariatsanstillning skulle kunna anses strida mot
direktivets missbruksférbud p.g.a. att den anstéllde tidigare innehaft en allmén
visstidsanstéllning. I stéllet far man i dessa fall, inom ramen fér de preskriptions-
regler som giller, prova den allménna visstidsanstéllningen.

Av direktivet framgér att dtgdrderna i klausul 5 avser att forhindra missbruk av p
varandra foljande visstidsanstéllningar. Lokutionen “’pé varandra foljande” bor
framga av lagtexten. P4 detta sitt undviker man en dverimplementering av direk-
tivet samtidigt som man knyter regleringen tydligare till direktivet och EU-
domstolens praxis.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Goran Ekstrém. I den slutliga
handlaggningen deltog dven chefjurist Karl Pfeifer, enhetschef Elisabet Sundén
Ingestrom, stabschef Jonas Bergstrom och arbetsrittsjurist Carl Durling, den siste
som foredragande.
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