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103 33 STOCKHOLM

Promemorian om Vardnadsbidrag — familjepolitisk reform
(S2007/10526/SF)

Arbetsgivarverket har anmodats att yttra sig avseende promemorian
Viérdnadsbidrag — familjepolitisk reform. Arbetsgivarverket begrinsar sitt yttrande
till promemorians forslag om inférande av en ny form av foréldraledighet for
arbetstagare och dess konsekvenser ur ett arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Forslaget

Promemorian foresldr att en forvarvsarbetande forilder som viljer hemvard
gentemot kommunal forskoleverksamhet at sitt barn, for vilket han eller hon
uppbir helt virdnadsbidrag, ska fa ritt till hel ledighet fran sitt arbete. Ritten till
ledighet kommer maximalt att kunna utnyttjas under tva ar per barn for barn
mellan ett och tre ars alder. Promemorian foreslar att den nya ledigheten regleras i
fordldraledighetslagen.

Arbetsgivarverket avstyrker forslaget

Arbetsgivarverket avstyrker forslaget om inférandet av en ny form av
foraldraledighet for arbetstagare. Varje ytterligare ledighetsform som infors
innebdr en begriansning i arbetsgivarens forutsittningar att planera och bedriva sin
verksamhet. Lediga arbetstagare behovs normalt sett ersittas med vikarie. Genom
5 § 2 st LAS begrinsas dock anvandningen av vikariat som tidsbegrénsad
anstéllning. Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer 4n tva ar under de senaste fem éren, 6vergér anstillningen till en
tillsvidareanstéllning.

Eftersom vardnadsbidraget ska kunna utga under tvi ar, som adderas till
foraldraledighet med erséttning enligt dagens regler, riskerar arbetsgivaren hamna
i en situation dér vikariens anstdllning passerar den grans som leder till att
visstidsanstédllningen 6vergér i en tillsvidareanstillning.

En arbetsgivare kan som regel inte ha tva arbetstagare anstillda for ett och samma
arbete. Nar den tjdnstledige atergar i arbete uppstar darfor sannolikt arbetsbrist.
Vid uppséigning pa grund av arbetsbrist ska arbetstagare i en turordningskrets
turordnas efter anstéllningstid i staten. Darfér behdver den arbetstagare som
slutligen blir uppsagd inte vara den vikarierande personen, utan kan mycket vil
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vara den tjanstledige arbetstagaren eller ndgon annan arbetstagare hos
myndigheten som ingér i den aktuella turordningskretsen.

Om reformen trots allt infors

Om utdkad mojlighet till fordldraledighet trots allt infors, anser Arbetsgivarverket
att en sadan ritt till tjédnstledighet for arbetstagaren maste harmoniseras med
arbetsgivarens mojligheter att antingen for begrénsad tid anstélla erséttare for att
fullgéra den lediga arbetstagarens arbetsuppgifter eller minska den anstalldes rétt
till sasmmanhéngande ledighet under en lang tidsperiod.

Om reformen infors anser Arbetsgivarverket dessutom att forildraledighetslagen
bor kompletteras med vissa f6ljdandringar. Enligt promemorians
forfattningskommentar (sid. 142) ska den forslagna nya formen av ledighet
komplettera de nu gillande formerna av fordldraledighet for arbetstagare med
eller utan fordldrapenning. | kommentaren anges vidare att §vriga bestimmelser
om t.ex. anmilan och atergéng i arbete vid fordldraledighet ska gélla dven for den
nya ledighetsgrunden enligt 9 §. Detta kommer emellertid inte till klart uttryck i
lagtexten. Arbetsgivarverket anser darfor att det 1 13 § fordldraledighetslagen ska
inforas en hianvisning dven till 9 § for att sikerstélla att samma regler fér anmélan
ska gilla dven vid ledighet enligt den nya ledighetsorsaken.

Det behdvs ocksé en féljdindring i 3 § fordldraledighetslagen. Didr boér det anges
att det finns sex former av forildraledighet for vard av barn och det bér foras in en
sjctte punkt dir den nya ledighetsgrunden beskrivs.

Beslut i detta drende har fattats av vikarierande generaldirektoren Karl Pfeifer. I
den slutliga handldggningen deltog tillfsrordnad enhetschefen Per Stengard och

utrcdaren Hoosﬁan% Bazrafshan, foredragande.
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