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Remiss av gronbok fran Europeiska kommissionen
avseende direktiv 2005/36/EG om erkannande av
yrkeskvalifikationer

Arbetsgivarverket har anmodats att limna synpunkter pa remissen samradsdoku-
ment frén Europeiska kommissionen avseende direktiv 2005/36/EG om erkénnan-
de av yrkeskvalifikationer. Arbetsgivarverket har pd grund av semester begért
uppskov en vecka med att inkomma med svar pa ovanndmnda remiss. Arbetsgi-
varverket har som utgéngspunkt ett arbetsgivarpolitiskt perspektiv. Arbetsgivar-
verkets svar har baring pa frigorna 1, 4, 6, 11 och 24.

Ett europeiskt yrkeskort

Arbetsgivarverket ér for alla regelforenklingar som géller arbetsmarknaden. Vi
anser att mdjligheter att pa ett enklare sétt validera utbildningar och yrkeskvalifi-
kationer dr positivt. Vi anser att det i forlangningen underléttar for arbetsgivare
vid rekrytering och dessutom kan motverka eventuell diskriminering. Arbetsgi-
varverket dr dock tveksam till att ett kortsystem kan fylla den funktionen.

Arbetsgivarverket vill betona vikten av att anvéndandet av ett system med kort
méste bygga pé frivillighet for bade arbetstagare och arbetsgivare. Forskningen
visar att tvingande krav av legitimationstyp begransar arbetsutbudet, haller arbets-
kraftskostnader uppe och i stillet for att underlitta kan forsvéra rérligheten pa
arbetsmarknaden. Arbetsgivarverket anser darfor att gronbokens forslag om frivil-
lighet ar bra.

Arbetsgivarverket vamar for att sétta stor tilltro till kortsystems relevans for att
skaffa arbetskraft och soka arbete. Behovet av specifika kompetenser for ett arbete
dven inom till synes véldefinierade yrken forandras stindigt. Europas konkurrens-
kraft bygger pé att kompetenskraven i arbetena och de arbetssdkandes kompeten-
ser kan matchas effektivt. Det innebdr att ett kortsystem redan innan det startar
maste innehélla enkla och billiga rutiner for uppdatering av kortet. Finansieringen
av hela systemet maste ocksé vara klar.
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Vid rekrytering pd svensk arbetsmarknad tas hansyn till bade utbildnings-
lyrkeskvalifikationer och arbetslivserfarenhet. Det kan finnas personer som utan
utbildning men genom lang arbetslivserfarenhet har fSrvirvat samma kvalifikatio-
ner som personer som har gatt en utbildning. Det dr viktigt att dessa personer inte
blir limnade utanfér. Vice versa kan kunskaper forvirvade genom utbildning
glommas bort eller bli obsoleta. Arbetsgivarverket vill lyfta fram arbetsgivarens
ritt att utifrdn kraven (utbildning, erfarenhet och personlig limplighet) i arbetet
anstdlla den mest lampade kandidaten. Flexibla regler som medger att arbetsgiva-
re kan prova arbetstagare i ett specifikt arbete d&r mer angeldget for en effektiv
matchning #n ett kortsystem.

Behoriga myndigheters roll

Arbetsgivarverket har inga synpunkter pé att behériga myndigheter ska admini-
strera valideringen av yrkeskvalifikationer. Arbetsgivarverket vill varna for ett
system dar avstdndet mellan behdriga myndigheter och arbetsgivama péa arbets-
marknaden blir fér 1dngt. Det 4r av storsta vikt att det sammanlagda ansvaret for
att bedoma en arbetstagares lamplighet inte lyfts bort frén enskilda arbetsgivare
till mer 6verordnade institutioner som eventuellt kan sakna kunskaper om vilka
kompetenskrav som behdvs for ett enskilt arbete pa en arbetsplats.

Minskad tréskel gillande antalet medlemslander

Arbetsgivarverket har ingen synpunkt pa antalet medlemslander som omfattas av
den gemensamma plattformen sé lange systemet 4r helt finansierat av de som in-
gér.

E-forvaltning

Arbetsgivarverket avstdr frén att 1imna synpunkter pé de forslag som laggs kring
e-forvaltning och mdjligheter att fylla i ans6kningar pa nitet. Arbetsgivarverket ar
generellt tveksam till kortsystemet da vi anser att det 1 sig sjalvt kan ge administ-
rativa fordelar till de som ingér i systemet och riskerar att forsvaga andra sékan-
des mojligheter att komma 1 fraga till ett visst arbete. Arbetsgivarverket ser dirfor
positivt pd grénbokens forslag om att undersdka och undanrdja eventuella hinder
som kan finnas for s6kande som inte innefattas av systemet.

Praktikijinstgoring
Arbetsgivarverket anser att systemet med en gemensam plattform forst bor provas
och utvirderas innan det utékas till att gélla fler kategorier.

Kvalifikationer fran tredje land
Arbetsgivarverket anser att kvalifikationer samt personer frn tredjeland sa 1angt

som mdjligt ska ges samma villkor i systemet sé att inte arbetskraftsutbudet mins-
kas.



Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Gran Ekstrom. Vid handlégg-
ning av drendet deltog ocksd utredare Per Stengérd, enhetschef Elisabet Sundén
Ingestrom och utredare Sherlot Jonsson (féredragande).
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