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Meddelande fran Europeiska kommissionen: P&

vag mot en inre marknadsakt”

Arbetsgivarverket har anmodats att limna skriftliga synpunkter pa forslagen i med-
delandet P4 vig mot en inre marknadsakt — att skapa en verkligt konkurrenskraftig
social marknadsekonomi”,

Meddelandet innehaller 50 olika forslag frén den Europeiska kommissionen. Ar-
betsgivarverket begrinsar dock sitt yttrande till att avse frigor av statlig arbetsgi-
varpolitisk karaktar.

Stérka solidariteten pa den inre marknaden

Arbetsgivarverket vilkomnar forslag nr. 29 i vilken kommissionen har for avsikt
att med utgingspunkt i den nya strategin fér Europeiska unionens konkreta till-
ldmpning av stadgan se till att de riittigheter som garanteras enligt stadgan respek-
teras. Arbetsgivarverket vill i detta sammanhang sérskilt betona betydelsen av att
kollektivavtalsmodellen respekteras.

Enligt forslag nr. 31 kommer kommissionen att granska direktivet om verksamhet
i och tillsyn 6ver tjdnstepensionsinstitut. Kommissionen foreslis ocksa utarbeta
andra forslag pa grundval av gronbok om pensioner, bl.a. for att réja bort hinder
som rorliga arbetstagare stills infor nir de férbereder sin pension, Arbetsgivar-
verket delar gronbokens slutsatser om att det ér av storsta vikt att pensionssyste-
men i Europa &r héllbara och barkraftiga. Arbetsgivarverket konstaterar dock att
utformningen av pensionssystemen har utvecklats utifran respektive lands specifi-
ka egenheter vilket gjort systemen mycket komplexa. Eventuell reformering av
pensionssystemen kan dirfor inte ske pa EU-niva utan méste ske pd nationell
niva.

I Sverige ir det arbetsmarknadens parter som svarar for tjinstepensionerna. Ar-
betsgivarverket vill framhalla betydelsen av parternas fria férhandlingsrtt. Ar-
betsgivarverket kan inte nog betona vikten av att virna om den svenska modellen
och parternas autonomi. Arbetsgivarverket anser att undanréjandet av hinder for
rorligheten mellan olika medlemslénder inte kriver ett system for flyttriitt av pen-
sioner mellan linderna. Det viktigaste 4r i stdllet att pensionssystemen sikerstiller
intjinande av pension och bevarande av intjénade pensionsrittigheter. Arbetsgi-
varverket vill framhdlla att avgiftsbestimda pensionssystem dir individen sjilv
bestdimmer hur den intjéinade pensionen ska forvaltas &r en limplig vig att siiker-

stélla detta.
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Enligt forslag nr. 32 kommer kommissionen att inleda ett samrdd med arbets-
marknadens parter for att nd fram till en EU-ram for kommande industriella om-
struktureringar. Syftet &r att omfordela resurser mot framvixande branscher sa att
bl.a. arbetstagare ges nya mojligheter nir deras sysselsittning hotas. Arbetsgivar-
verket stiller sig positiva till ett sddant samréd och tror att de svenska parternas
erfarenheter av omstillningsavtal sirskilt kan bidra i sammanhanget.

Tillgang till sysselsittning och livslangt larande

Enligt forslag nr. 33 ska kommissionen foresla en lagstiftning som reformerar
systemet for erkdnnande av yrkeskvalifikationer. Arbetsgivarverket har forstielse
for att det finns ett behov av att kunna bedéma yrkeskompetens fréin olika linder.
Arbetsgivarverket tror dock att ett sddant forslag riskerar att begriinsa arbetsgivar-
nas mdjligheter att sjilva bestimma vem man vill anstilla nir ett certifikat krivs.
Erfarenhet visar att certifikat tenderar att begriinsa arbetsutbudet, halla uppe 16ner
och i stillet att férsvéra for arbetskraft att fa anstillning i andra léinder. Arbetsgi-
varverket anser att legitimeringen bor begrinsas till omraden dir den ytterst dr
motiverad av hilsa, sikerhet och rittssiikerhet.

Dialog, partnerskap, utvardering: verktyg for en god inre marknadsstyrning
Enligt forslag nr. 44 ska kommissionen utvirdera tjinstedirektivet. Arbetsgivar-
verket vill betona att en sddan utvirdering bor ske i samrad med arbetsmarkna-
dens parter.

Enligt forslag nr. 48 ska kommissionen stirka samrdd och dialog med det civila
samhiillet i samband med utarbetandet och genomforandet av lagstiftningen. En-
ligt forslaget ska synpunkter hiamtas fran en rad olika organisationer. I férslaget
ndmns t.ex. fackforeningar. Arbetsgivarverket tycker att detta #r bra, men anser att
dven arbetsgivarorganisationer ska omfattas av ett sidant samréd.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Géran Ekstrom. Vid den slutli-
ga handliggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrém, utredare Robert
Cloarec, utredare Per Stengérd, arbetsrittsjurist Bengt Johansson samt ekonom
Roger Vilhelmsson, féredragande.
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