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Lissabonfordraget Ds 2007:48

Arbetsgivarverket har inga invindningar mot fordraget som sddant. Detta remiss-
svar papekar enbart nagra konsekvenser av fordraget inom Arbetsgivarverkets
verksamhetsfalt.

Fordraget understryker betydelsen av den sociala dialogen. Arbetsgivarverket del-
tar, tillsammans med foretridare for SKL' och sju andra landers offentli ga arbets-
givare, genom medlemskap i arbetsgivarorganisationen CEEP?, i den formella
oOversektoriella europeiska sociala dialogen. Utvecklingen just nu r att fler statli-
ga forvaltningar s6ker medlemskap i CEEP, ndgot som fordraget kan fortsitta att
bidra till. Detta kan i sin tur komma att forstirka den 6versektoriella sociala dialo-
gens roll for dven statliga arbetsvillkor m.m. Arbetsgivarverkets instéllning ir
dock att frigor som bittre lampar sig for reglering pé nationell nivé inte ska regle-
ras genom direktiv eller avtal pa unionsnivd. Sddana dvernationella regleringar
kan pdverka den nationella processen for avtalade villkor i arbetslivet negativt.

Fordraget understdder det administrativa samarbetet mellan medlemsstaterna.
Detta kommer sannolikt att 6ka betydelsen av forvaltningssamarbetet inom
EUPAN? och f3 det att ta mer konkreta uttryck. Det kan bland annat gilla ckat
kunskaps- och kompetensutbyte och mer utvecklad personalrérlighet mellan lan-
dernas centrala forvaltningar. Under dren 2008-2009 pagér ett forsék med en mer
strukturerad och planerad informell social sektorsdialog mellan EUPAN och
TUNED*. Lissabonfordraget kan komma att medverka till ett fortsatt &n mer re-
surskrdvande utbyte mellan EUPAN och facken inom TUNED i fragor av ovan-
staende slag.

' Sveriges Kommuner och Landsting

? “European Centre of Enterprises with Public Participation and of Enterprises of General Econo-
mic Interest” — organisationen organiserar offentligt 4gda arbetsgivare, vissa kommunala dito samt
vissa statliga arbetsgivarforetrddare med en klart avgrinsad arbetsgivarfunktion.

** European Public administration Network™ — ett informellt natverk for kunskaps- och erfaren-
hetsutbyte mellan foretrddare for EU:s statsfdrvaltningar.

**Trade Unions’ National and European Administration Delegation™ — sérskild facklig samarbets-
konstruktion mellan ETUC (European Trade Union Confederation) och CESI (European Confede-
ration of Independent Trade Unions) for den sociala dialogen med EUPAN.
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Som central arbetsgivarorganisation har Arbetsgivarverket framst intresse av att
bevaka partsfragor och av att delta i och utveckla den sociala dialogen. Andra
fragor for forvaltningssamarbetet inom EU bor i forsta hand hanteras av andra av
regeringen utsedda foretradare for Sverige. Nar regeringen nu gor en dversyn av
sitt stabsstod dr det viktigt att regeringen faststdller i vilken struktur och med vilka
resurser Sverige ska delta forvaltningssamarbetet inom EUPAN.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Goran Ekstrom. Vid den slutli-
ga handldggningen deltog vikarierande enhetschef Per Stengérd, foredragande.
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