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ILO:s konvention (nr 189) och rekommendation (nr
201) rorande Domestic workers

Arbetsgivarverket har anmodats att avge yttrande 6ver ILO-konventionen nr 189
och rekommendationen (nr 201) om Domestic work for Domestic workers.

Arbetsgivarverket férhandlar och sluter kollektivavtal om léner och allménna an-
stillningsvillkor for arbetstagare i staten. Kollektivavtalen omfattar inte arbete i
arbetsgivares hushdll. Arbetsgivarverket begrénsar sitt yttrande till att avse frigor
av statlig arbetsgivarpolitisk karaktér och avstar darfor fran att [imna synpunkter
pa forslagen.

Arbetsgivarverket ser dock med tillfredstéllelse pa att definitionen av domestic
work inte sammanblandas med distansarbete som kan utforas i arbetstagarens
hem eller pa annan plats utanfor arbetsgivarens lokaler. Distansarbete omfattas
normalt av enskilda dverenskommelser eller lokala avtal inom ramen for de statli-
ga kollektivavtalen.

Beslut i detta drende har fattats av chefjurist Karl Peifer. Vid den slutliga hand-

laggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrém och forhandlingsdirektor
Inga-Lill Engstrém, féredragande.
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