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Forslag till foreskrifter om belastningsergonomi
samt allmanna rad om tilldampning av foreskrifterna

Arbetsgivarverket har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerade forslag till fo-
reskrifter och allménna rdd. Arbetsgivarverket har dven tagit del av konsekvensut-
redning och kommunikationsplan for revidering av foreskriften.

Allmanna synpunkter pa férslaget

Arbetsgivarverket dr positivt till att foreskrifterna om manuell hantering och om
belastningsergonomi liggs samman. Detta innebar sammantaget en forenkling av
regelverket. Ett syfte med forslag till fordndringarna ar att fortydliga regelverket
och ddrmed underlitta tillimpningen. Samtidigt har det podngterats att detta &r en
begrénsad dndring mot bakgrund av arbetet med ett nytt direktiv pd EU-niv4 vil-
ket, enligt Arbetsmiljéverket, kommer att innebéra en mer omfattande #ndring i
arbetsmiljoreglerna betrdffande belastningsergonomi.

Sammanfattningsvis torde det vara omdjligt att helt och hallet forebygga risker
betriffande rérelseorganen. Enligt statistik frén SCB (se den s kallade ULF-
studien) har upplevda smértproblem generellt 6kat i samhéllet sedan ett par arti-
onden samtidigt som andelen tunga och monotona jobb i arbetslivet minskat. En
slutsats av detta ér visserligen att det ar viktigt att motverka hilsofarliga belast-
ningar i arbetslivet men att en dverordnad fraga handlar om individens livsstil och
att det dr viktigt att uppmuntra motion och trédning. Arbetsgivarverket anser dirfor
att syftet med foreskriften i § 1 bor fortydligas till att risk for hélsofarliga belast-
ningar minimeras. Dessutom &r begreppet "onddigt tréttande” oklart vad giller
vildigt ménga situationer som exempelvis betriffande elevers gymnastikunder-
visning.

Arbetsmiljéverket har presenterat en ny struktur for foreskrifter dér de allménna
réden finns 1 direkt anslutning till paragraftexten. I forslaget fringér myndigheten
denna princip vilket visserligen ar forstaeligt for att 6ka foreskriftens lasbarhet
mot bakgrund av omfattningen av de allménna rdden. Mycket av textmassan i
féreskriftens allménna rad bor, enligt Arbetsgivarverket, dérfor pé sikt foras Gver
till ett vigledningsdokument.
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Begreppen “manuell hantering” och “belastningsergonomi” anvénds ibland p3 ett
sétt dar det ar svart att forsta skillnaden. Lasaren av foreskrifterna kan ha svart att
bed6éma nér och hur bilaga A och checklistan ska anvindas. Bilaga A och check-
listan ber6r i manga delar samma omréaden.

Belastningsergonomi &r ett omrdde som #r sviért att reglera genom att risker for
belastningsbesvar varierar kraftigt beroende pé situation, belastningens duration
(hur ldnge), frekvens (hur ofta), intensitet (hur mycket) och individens fysiska
konstitution och tillfdlliga stress- och 1 dvrigt tillfalligt hilsotillstdnd. Mot bak-
grund av detta dr § 4 om riskbedémning central i foreskriften. Arbetsgivarverket
anser att det skulle finnas en fordel att i foreskriften presentera en integrerad mo-
dell for riskbedomning av belastningsergonomi och manuell hantering och dir-
med en tydligare integrering av de tvd foreskrifterna. Intentionen i forslaget att i
de allménna rdden ha en checklista for att identifiera skadliga belastningsfaktorer
som hjdlpmedel] vid riskbeddmning &r god. Framstillningen av hur detta ska
genomforas i praktiken behover dock fortydligas. Information och verktyg till
stod for arbetsgivare nér det géller bedomning av ergonomiska risker bor
kompletteras pa temasidan om ergonomi pa Arbetsmiljoverkets hemsida och i ett
framtida védgledningsdokument. Detta skulle ge flera fordelar bland annat under-
ldtta for alla parter att information, checklistor samt modeller for riskbedémningar
finns samlade och litt atkomliga. Detta ger &ven mdjligheter att utveckla informa-
tionen och komplettera verktyg och metodhjilp vid behov.

Synpunkter pa enskilda paragrafer

Arbetsgivarverket ar kritiskt till att definitionen (§ 2) av rorelseorgan inkluderar
6gonens och stimbandens rorelser. I vanliga definitioner av rérelseorgan inklude-
ras inte 6gonens och stimbandens rorelser. Dessutom finns inte krav p& omradet
inkluderat i gdllande direktiv. Dessutom hanteras 6gonens och stimbandens rorel-
ser av andra foreskrifter (se AFS 2001:1 och 1998:5). Arbetsgivarverket anser att
fragestdllningar om stdimbandens rorelser inte lampar sig att reglera i en foreskrift
om belastningsergonomi. Fragor om stdimbandens rorelser har i hogre grad en
koppling till akustik och bullerfragor som finns reglerat i separata foreskrifter
(AFS 2009:2, 2005:16 och 2001:1). Sammantaget anser Arbetsgivarverket att Ar-
betsmiljverket bor invinta nytt EU-direktiv betrdffande ergonomi innan man
hanterar fragor om reglering av aspekter av 6gonens och stimbandens rorelser.
Om foreskriften dven ska inkludera 6gonens och stimbandens rérelser &r en kon-
sekvent héllning att dven foreskriften om Arbete vid bildskirm (AFS 1998:5) ut-

gér.

Arbetsgivarverket anser att en stor del av paragraftexterna har karaktir av en sorts
allménna rekommendationer. I forhallande till arbetsmiljélagen och foreskriften
om systematiskt arbetsmiljdarbete utgdr denna paragraftext en dubbelreglering.
Ett sddant exempel utgér formuleringen “arbetsgivaren och andra enligt 2§” som



dterkommer flera ganger i paragraftexten. Det borde riicka med att vid ett tillfille
beskriva vilka som omfattas i 2§.

§ 4 skulle kunna begrinsas till andra stycket i forslaget med en hénvisning i de
allménna raden till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1). § 5-8 innebér generellt mer allménna rekommendationer som bér flyttas
over till de allménna raden.
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