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En mer 6ppen domarutbildning (Ds 2007:11)

Arbetsgivarverket har anmodats att yttra sig avseende departementspromemorian
En mer 6ppen domarutbildning (Ds 2007:11).

Arbetsgivarverket har i allt vasentligt inget att invdnda mot utredningens forslag.

Arbetsgivarverket vill dock betona vikten av att arbetet med en 6ppnare domarre-
krytering, atfoljs av en vidareutveckling av arbetet med individuella och differen-
tierade I6ner som grundar sig pa skicklighet och resultat. Arbetsgivarverket har
ocksa kunnat konstatera att Domstolsverket ar pa rétt vag nar det galler detta.

| en situation med en mer 6ppen rekrytering, maste arbetsgivaren inte bara kunna
erbjuda konkurrenskraftiga ingangsloner utan aven en mojlig 16neutveckling. For
att 16nelaget ska framsta som attraktivt ur den sokandes synvinkel s& kravs en
Okad I6nespridning for domarna. Enligt Arbetsgivarverkets uppfattning ger en
individuell och differentierad 16nesattning mojlighet for alla domare att genom
utveckling i yrket erhélla en attraktiv 16neniva.

Vidare maste I6nesattningen anpassas till de principer som vanligen tillampas
inom andra juridiska sektorer pa arbetsmarknaden dar erfarna och etablerade juris-
ter &r vana vid individuell och differentierad 16neséattning.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektoren Goran Ekstrom. | den slutliga
handlaggningen deltog bitrddande forhandlingschef Mats Engelbrektsson, for-
handlingsdirektor Anneli Hoffstedt samt radgivare Maria Hedin Nordling, fore-
dragande.
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