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Integrations och jamstélldhetsdepartementet
Enheten for diskrimineringsfragor
Anna Schélin

Departementspromemorian Bortom fagert tal - Om
bristande tillganglighet som diskriminering (Ds
2010:20)

Arbetsgivarverket har som utgangspunkt ett arbetsgivarpolitiskt perspektiv. Dér-
for begrinsar Arbetsgivarverket sitt yttrande till att avse forslaget angaende en
bestimmelse om tillginglighet i arbetslivet. Arbetsgivarverket tar ddrmed inte
stillning till verksamhetens skyldigheter f6r bemétande av klienter och allménhet.

Enligt utredningen kommer det nya forslaget om en tillginglighetsbestdmmelse
inte att innebéra ndgon forindring i sak for arbetsgivaren. Arbetsgivarverket vil-
komnar detta. ] promemorian och forslagen till lagandringar finns emellertid for-
muleringar som i forlingningen kan leda till ofdrutsedda negativa ekonomiska och
administrativa konsekvenser for arbetsgivaren. Det ir inte heller sikerstllt att
forslagen kommer att leda till forbéttrad tillginglighet for den enskilde. En analys
ur det perspektivet saknas.

Enligt Arbetsgivarverket ir begreppet “forutse behovet av atgirder” i promemori-
an tvetydigt och kan tolkas pé olika sétt. Begreppet kan omfatta dels en faktisk
person i en konkret situation och dels skyldighet for arbetsgivaren att vidta gene-
rella atgirder utifrin olika tinkbara scenarier som kan komma att uppsté. Begrep-
pet ar helt enkelt inte tillréckligt preciserat i promemorian och dérfor gar det inte
att utesluta att forslaget kan leda till alltfor 1angtgdende ansprak pé arbetsgivaren,
samt ett dkat antal arbetsrittsliga tvister. Dérmed gor Arbetsgivarverket beddm-
ningen att kraven pé arbetsgivaren kan komma att utvidgas om utredarens forslag
genomfors. Arbetsgivarverket kan endast stilla sig bakom en reglering som lik-
som dagens lagstiftning avser faktisk person i en konkret situation.

Arbetsgivarverket avstyrker utredningens forslag att infoga en punktlista for ské-
lighetsbedémning vad géller stéd- och anpassningsatgdrder. Arbetsgivarverket
anser att en sidan lista or alltfor specifika och fordnderlig fragor for att fungera i
lagtext. Listan passar béttre i material av radgivande karaktar. Arbetsgivarverket
foresprakar i stillet att en beddmning ska goras vid varje enskilt fall da fragan blir
aktuell. Det gor att dtgarderna kan bli optimala for den funktionsnedsatta personen
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och pa bista sitt mdjliggdra for individen att effektivt kunna utftra arbete hos
arbetsgivaren.

Arbetsgivarverket menar att dagens reglering av skiliga stdd och anpassningsét-
girder pé statens omrade &r fullt tillrdcklig. Redan i dag har staten enligt reger-
ingsformen en skyldighet att tillsdtta tjdnster utifrdn fortjdnst och skicklighet, vil-
ket innebdr att en bedémning av personers kompetens gors oberoende av funk-
tionsnedsittning.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Goran Ekstrém. Vid den slutli-
ga handldggningen deltog ocksé arbetsrittsjurist Hedda Mann, utredare Per Sten-
gérd, enhetschef Elisabet Sundén Ingestrém och utredare Sherlot Jonsson (fore-
dragande).
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