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Remissvar avseende betinkandet Mal och medel —
sdrskilda atgirder for vissa maltyper i domstol
(SOU 2010:44)

Arbetsgivarverket har anmodats att lamna synpunkter pé betidnkandet Mal och
mede] — sérskilda atgérder for vissa maltyper i domstol (SOU 2010:44).

Utredningen innehéller inga konkreta lagforslag utan presenterar ett antal atgérder
som syftar till att sérja for att alla mal avgors inom rimlig tid och med hég kompe-
tens.

Arbetsgivarverkets synpunkter avseende de atgérder som presenteras utgar fran
Arbetsgivarverkets roll som part i arbetsréttsliga tvister.

Generella atgiirder

Arbetsgivarverket stéller sig i stort positiv till de presenterade forslagen pa gene-
rella Atgirder. Avseende vissa av de foreslagna atgérderna bor det dock vara upp
till varje enskild domstol att avgdr om en atgérd ska foretas eller inte.

Provningstillstdnd 1 andra domstolsinstans &r en ldmplig atgird som medfor att
savél att kravet pa rittssdkerhet som kravet pa ett avgérande inom en rimlig tids-
period uppfylls. Sedan ett par &r tillbaka finns inom arbetsrétten krav pé prov-
ningstillstand vid ett 6verklagande av en dom eller beslut frin tingsritten. Arbets-
givarverkets erfarenhet &r att denna foridndring inneburit snabbare slutliga avgo-
randen utan att man har behdvt tumma pé kravet pé réttsdkerhet.

Aven kravet p4 en formaliserad tidsplanering som féreligger i tvistemal &r till
gagn for kravet pa att mal ska avgdrs inom en rimlig tid. Det blir tydligt fér par-
terna nédr man kan forvénta sig ett avgérande, vilket bl.a. kan vara till fordel vid
diskussioner om férlikning.

Enligt Arbetsgivarverkets mening kan processkartlaggning innebéra att handlagg-
ningstiderna férkortas pétagligt. Det bor dock vara upp till varje domstol att avgo-
ra om en sadan atgérd dr behovlig.
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Tingsrittens sammanséttning ska avgoras beroende pa mélets beskaffenhet. Ut-
gangspunkten bér dock vara att en sammansittning bestéende av tre lagfarna do-
mare endast ska anvandas nér det foreligger ett verkligt behov. Arbetsgivarverket
vilkomnar utrednings forslag i denna del och finner, likhet med utredning, att
denna beddmning bor &verlatas pé varje enskild domstol. Att héja beloppsgrinsen
for vad som utgor s.k. FT-mal kan endast vara ett komplement till denna ordning.

Aven forslaget om domstolsintern specialisering vilkomnas av Arbetsgivarverket.
Genom en sadan ordning kan dels innebéra att malen avgérs snabbare, dels att
domstolens kompetens inom det enskilda réittsomréadet sidkerstills. Det dr dock den
enskilda domstolen som ska avgéra om en domstolsintern specialisering &r lamp-
ligt.

Sérskilda atgiirder

Utredningen presenterar inget forslag avseende Arbetsdomstolen, Arbetsgivarver-
ket instimmer i utredningens uppfattning att det avseende Arbetsdomstolen fore-
ligger en sirskild situation. Arbetsgivarverket delar utredningens synpunkter av-
seende de faktorer som talar for att behalla en specialdomstol avseende arbets-
rdttsliga mal.

Arbetsgivarverket har som part stor erfarenhet av arbetsréttsliga mal i sdvil Ar-
betsdomstolen som i tingsrétt. VAr erfarenhet &r att mal i Arbetsdomstolen i all-
ménhet hanteras pa ett relativt snabbt och effektivt sétt. Arbetsritten 4r ett ritts-
omrade dér det under de senaste decennierna skett en omfattande utveckling med
bl. a. nya méltyper, som inte sdllan har sin grund i europarétten. Den rattsliga ut-
vecklingen dr dessutom till stora delar styrd av praxis. Arbetsdomstolen har den
nodvindiga hoga arbetsrittsliga kompetens som behovs for att sikerstélla materi-
ellt riktiga domar.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdr Géran Ekstrom. I den slutliga
handldggningen deltog dven enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom, stabschef
Jonas Bergstrom och chefjurist Karl Pfeifer, foredragande.
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