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Betdankande av utredningen om forutsattningar for
att ombilda vissa verksamheter vid Lantmateriet till
aktiebolagsform (SOU 2010:3)

Arbetsgivarverket avgrinsar sitt remissvar till de avsnitt i beténkandet som ror
personalméssiga konsekvenser och pensionsskuld.

8.2 Organisatoriska och personalméassiga konsekvenser

Utredaren anger att personalen vid tidigare bolagiseringar erfarenhetsméssigt i
huvudsak fétt behalla samma anstéllningsvillkor som géllt hos den éverldmnande
arbetsgivaren.

Arbetsgivarverket konstaterar att detta forhallande inte borgar for en god hanter-
ing eller garanti for lyckat resultat. Varje 6vergéng av verksamhet maéste hanteras
efter den kontext som rader vid den dvergangen. Forutséttningar kan skilja sig at
och resultat bli méarkbart olika dven vid vergang av verksamhet mellan statliga
myndigheter men i synnerhet nér det handlar om évergang frén statlig myndighet
till annan sektor sdsom 1 detta fall.

I16b § LAS gors undantag betrdffande alders-, invaliditets- och efterlevandefor-
méner. Bestimmelsernai 6 b § LAS avser endast det enskilda anstéllningsavtalet.
Négot motsvarande undantag finns inte i 28 § MBL som reglerar verkan av kol-
lektivavtal. Det nya bolaget bor darfor reglera hanteringen av trygghetsavtal, pen-
sioner samt trygghetsformaner i kollektivavtal for att inte riskera att de statliga
avtalen blir bindande for bolaget. Bolaget har alternativ att vélja avseende arbets-
givarorganisationstillhorighet. Arbetsgivarverket synes vara en mojlig arbetsgi-
varorganisation for det nya bolaget, vilket i sig skulle underlétta dvergangen avse-
ende kollektivavtalsformaner och villkor.

Arbetsgivarverket vill ocksa betona vikten av ortens betydelse vid overgéng av
verksamhet. En anstélld som “erbjuds anstéllning” pé en annan ort och som tackar
nej till 6vergangen blir kvar hos dverlataren, Lantmateriverket, och riskerar att dér
ségas upp pa grund av arbetsbrist. I detta fall omfattas arbetstagaren av trygghets-
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avtalet vilket kan medfora kostnader for Lantmaéteriverket i synnerhet avseende
pensionsersittningar.

8.3 Pensionsskuld m.m.

Vid &verging av verksamhet, niir frigan avser redan beviljade delpensioner med
stod av det statliga delpensionsavtalet vill Arbetsgivarverket uppmérksamma att
dessa vanligen hanteras som beviljade tjanstledigheter i Gvrigt. Detta betyder att
beviljade delpensioner dvergar till forvirvaren med den tidsperiod och till den
omfattning som Overlataren fattat beslut om. Mot bakgrund av de nya reglerna om
anslagsmassig kostnadsforing har Lantméteriverket ddrmed redan tagit delpen-
sionskostnaden for hela den tidsrymd delpensionsbeslutet avser. Arbetsgivarver-
ket pétalar rimligheten i att bolaget kompenserar Lantmiteriverket for de delpen-
sionskostnader som ar forknippade med kvarstdende tid i delpension hos bolaget
efter Gvergangen.

Beslut 1 detta drende har fattats av stéllforetridande generaldirektor Karl Pfeifer.
jga handldggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrém,
ent Johansson, utredare Robert Cloarec och rddgivare Dan Hultgren
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