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Arbetskraftsinvandring till Sverige

Arbetsgivarverket har anmodats att lamna skriftliga synpunkter pa forslagen i betan-
kandena " Arbetskraftsinvandring till Sverige” (SOU 2005:50), ”Arbetskraftsinvand-
ring till Sverige — férslag och konsekvenser” (SOU 2006:87) samt departementspro-
memorian “Ett effektivt och flexibelt system for arbetskraftsinvandring” (Ds
2007:27).

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget i departementspromemorian om att den
myndighetsbaserade arbetsmarknadsprévningen slopas. Precis som departementet
gor Arbetsgivarverket beddmningen att arbetsgivaren sjalv &r mest lampad att
avgora vilket behov av arbetskraft som finns fran lander utanfor EES och
Schweiz. Arbetsgivarverket har heller inget att invanda mot att kontroll av att 16n,
forsakringsskydd, évriga anstallningsvillkor samt att gemenskapsforetradet efter-
levs gors av Migrationsverket. Arbetsgivarverket staller sig i stéllet positiva till att
arenden om uppehalls- och arbetstillstand samlas hos Migrationsverket sa lange
verket tillfors de resurser och den kompetens som krévs for det utékade uppdra-
get.

Vidare tillstyrker Arbetsgivarverket forslaget om att uppehalls- och arbetstillstand
ska kunna beviljas en utlanning om anstallningserbjudande finns. Arbetsgivarver-
ket anser, precis som Kommittén for arbetskraftsinvandring gor i sitt slutbetén-
kande, att gaststudenter som slutfort studier eller fullféljt en termin som géststu-
dent vid forskarutbildning inte ska beh6va lamna Sverige for att séka uppehalls-
och arbetstillstand.

Arbetsgivarverket tillstyrker ocksa att en utlanning och medféljande familj vars
asylanstkan avslagits undantagsvis ska kunna beviljas uppehallstillstand for arbe-
te utan att han eller hon forst behdver lamna landet om personen i fraga haft an-
stallningen i minst sex manader och dar personen i fraga vid ansékningstillfallet
har fortsatt anstallning i minst ett ar.

Arbetsgivarverket tillstyrker ocksa att tillstandsgrunden for sasongsarbete och att
de sérskilda rutinerna for provningen av &renden rérande sdsongsarbete upphor.
Ansokningar om ett sadant tillstand som tidigare rubricerats som sasongsarbets-
tillstand ska hanteras i enlighet med de regler som generellt géller for beviljande
av uppehalls- och arbetstillstand.



| 6vrigt har Arbetsgivarverket har inga synpunkter pa forslagen.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Goran Ekstrom. Vid den slutliga
handlaggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrém, jurist Carl Durling
och ekonom Roger Vilhelmsson, foredragande.
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