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SWEDISH AGENCY FOR GOVERNMENT EMPLOYERS

Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Yttrande 6ver kommissionens férslag till andringar av direktiv
92/85/EEG

Arbetsgivarverkets synpunkter

Kommissionen f6resldr en dndring av artikel 8, 10 och 11 i direktiv 92/85/EEG.
192/85/EEG faststills dtgarder for att forbattra sakerhet och hilsa pa arbetsplatsen for
arbetstagare som r gravida, nyligen har f6tt barn eller ammar.

Arbetsgivarverket har fétt en forfrégan om att inkomma med synpunkter vad géller dnd-
ringarna av ovannamnda artiklar 1 direktivet.

1.1 Artikel 8 rorande barnledighet.

Arbetsgivarverket konstaterar att svensk lagstiftning mojliggér en lingre barnledighet
dn de 18 veckor som foreslas av kommissionen och foljaktligen ar den fragan omhan-
dertagen av svensk lagstiftare.

Vad giller den foreslagna utékningen av obligatorisk ledighet efter barnafédsel till sex
veckor fran tidigare tva veckor sa innebir det en utvidgning jamfsrt med gillande
svensk lag, foraldraledighetslagen (FleL). Enligt 4 § FleL har en kvinnlig arbetstagare
rétt till hel ledighet om sammanhingande tid av minst sju veckor fore respektive efter
berdknad tidpunkt for forlossning. Tva veckors ledighet #r obligatorisk under tiden fére
eller efter forlossningen.

Arbetsgivarverket menar att en obligatorisk ledighet om sex veckor efter fodsel inte
enbart kan anses vara arbetstagaren- och i forlangningen arbetsgivaren- till gagn. Ar-
betstagaren kan 6nska planera annorlunda vad giller vem som ska ta hand om barnet
under tiden narmast efter férlossningen. Det kan finnas situationer dar arbetsgivare och
arbetstagare ser gemensamma fordelar med att arbetstagaren atergér i arbete tidigare &n
sex veckor efter fodsel. Arbetsgivarverket menar att foreslagna reglering innebir ett
ingrepp i enskild arbetstagares ritt att utifrin den egna familje- och arbetssituationen
planera forildraledigheten. Den forslagna regleringen motverkar iven jamstalldhet mel-
lan kénen da ledigheten endast 4r avsedd for kvinnliga arbetstagare.

Arbetsgivarverket har inte erfarit nagra tillimpningsproblem med den hittillsvarande
regleringen.

1.2 Artikel 10 rérande forbud mot uppsiigning
Regleringen i 92/85/EEG angéende sérskilt anstillningsskydd for arbetstagare som &r
gravid, nyligen fott barn eller ammar, paverkar inte statliga arbetsgivare eftersom de
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enligt svensk lagstiftning, lag om anstillningsskydd (LAS). maste kunna visa pa saklig
grund for en uppsédgning.

Enligt 9 § LAS ska arbetsgivaren redovisa skil for uppsédgningen om arbetstagaren be-
gér det. Om arbetstagaren begir det ska skilen redovisas skriftligt. Arbetsgivarverket
anser att regleringen i LAS, 7 och 9§§ tillsammans. ar tillrdcklig for att sikerstilla an-
stdllningsskyddet for aktuell grupp och ser inget behov av obligatorisk skyldighet att
ange skal for uppségning nir arbetstagaren befinner sig i tidsperiod som anges under
punkt 1 i artikel 10.

1.3 Artikel 11 rérande ritten att fa tillbaka samma arbete eller ett arbete med
motsvarande villkor

Vad géller dndringar i artikel 11 anser Arbetsgivarverket att Sverige genom 18-20 §§
FleL har ett vl utvecklat system dér gravida, nyforlésta och ammande arbetstagares
intressen &r vdl omhéndertagna.

Enligt svensk lagstiftning kan en gravid arbetstagare ha ritt till ledighet enligt FleL om
hennes arbete ar fysiskt pafrestande och arbetsgivaren inte har mdjlighet att erbjuda
omplacering. Ledig arbetstagare erhéller i den situationen ersittning (havandeskapspen-
ning) enligt lagen om allmén forsikring. Arbetsgivarverket anser att foreslagna dndring
inte dr kompatibel med det svenska socialforsikringssystemet, vilket bygger pa att ar-
betsgivaren betalar arbetsgivaravgifter som sedan finansierar erséttning till arbetstaga-
ren om forsdkringen faller ut. Det inte 4r rimligt att denna situation dubbelregleras. Ar-
betsgivarverket anser vidare att det inte &r skiligt att arbetsgivaren i denna situation
betalar 16n till arbetstagaren under dennes ledighet. Arbetsgivaren har sett 6ver sin verk-
samhet med avsikt att hitta omplacering for arbetstagaren och p4 sa sitt vidtagit de at-
gédrder som enligt lag aligger arbetsgivaren. Arbetsgivarverket menar att det finns risk
att arbetsgivare som bedriver fysiskt eller pa annat sitt pafrestande verksamhet undviker
att anstélla kvinnor, om det skulle kunna innebira en 6kad kostnad om man i aktuell
situation var tvungen att betala 16n vid ledighet.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Goran Ekstrom. | den slutgiltiga
handldggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom och socialforsdkringsex-
pert Tina Eriksson.
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