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Oversyn av myndighetsstrukturen fér Sverige-, han-
dels-, och investeringsframjande (DS 2011:29)

Arbetsgivarverket har anmodats att limna remissvar avseende departementsskrivelsen
2011:29 om Gversyn av myndighetsstrukturen for Sverige-, handels-, och investerings-
framjande.

Arbetsgivarverket har som uppgift att utveckla och samordna den statliga arbetsgivarpo-
litiken och avgrinsar sitt remissvar till att papeka de problemstillningar som i detta fall
kan uppstd i samband med omstéllning, sisom arbetsrittsliga och avtalsmassiga konse-
kvenser forknippade med dvergéng av verksamhet och nedliggning.

Arbetsgivarverket avstdr dirmed frén att yttra sig §ver forslagen i sakfrigan som ror att
investeringsfrimjandet som idag sker genom Invest Sweden, fors ver till Exportradet
och blir en del av dess statliga uppdrag.

Utredaren pekar pé de kostnader som kan uppkomma vid en sammanslagning vilket
Arbetsgivarverket ocksé vill betona, sarskilt nar frigan berdr verforing av personal
mellan olika avtalsomrdden. Arbetsgivarverket vill sirskilt uppmirksamma att i den
mén det vid en eventuell verksamhetsdvergang finns anstillda som omfattas av det stat-
liga avtalet "Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstéllningsvillkor vid tjénstgs-
ring utomlands” (URA), sa kommer detta att kriva en sarskild hantering som ocks4 kan
innebira sdrskilda kostnader. En sérskild hantering behéver ocksé ske rérande den
grupp som 4r Jokalt anstéllda vilket utredaren ocksa konstaterat.

Utredaren anser under rubrik 11.2.2 att den beskrivna sammanslagningen “innebir en
verksamhetsdvergéng i enlighet med lagen om anstillningsskydd paragraf 6b”. Arbets-
givarverket vill dock poéngtera att det 4r den mottagande arbetsgivaren som har att be-
déma huruvida verksamhetsévergéng enligt 6 b § anstillningsskyddslagen foreligger.
Fragan kan sedan provas efter 6vergangen och da enbart av domstol, vanligtvis Arbets-
domstolen. Avgérande for om det &r fréga om en verksamhetsdvergang enligt 6 b §
LAS eller €] ar om den verksamhet eller del av verksamhet som gitt 6ver kan beskrivas
som en bestdende organisatorisk enhet. Om det séledes enbart 4r arbetsuppgifter som
fors 6ver eller om arbetet omedelbart organiseras och utfors pa ett helt annat sitt i den
nya organisationen kan detta tala emot en tillimpning av 6 b § LAS. Av utredningen
framgdr till exempel att investeringsframjandet bade kan ske i en egen expertenhet och
integreras i de branschvist indelade enheterna som redan finns pa Exportradet.

Regeringen kan ange sin syn p4 hur mottagande arbetsgivare bor hantera vergangen
och &ven ange forutsittningarna for forandringen utifran det stillningstagandet. Men
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mottagande arbetsgivare, sirskilt da denne inte &r en myndighet som lyder under reger-
ingen, kan gora en annan bedémning. Det 4r sdledes ocksd mottagande arbetsgivare som
star risken for en felaktig bedomning, med allmént samt ekonomiskt skadestand och
fortsatt anstéllning for berord arbetstagare som konsekvens.

Om mottagande arbetsgivare bedomer att det ar fraga om en verksamhetsovergang i
anstéllningsskyddslagens mening innebér detta att samtliga arbetstagares rattigheter och
skyldigheter vid tidpunkten for 6vergangen gér over till férvérvaren, om inte den en-
skilde arbetstagaren viljer att tacka nej. Detta géller inte bara "fast anstélld personal®,
som uttrycks av utredaren under rubrik 11.2.2, utan savél tillsvidareanstillda som tids-
begrinsat anstillda arbetstagare. Aven villkor enligt kollektivavtal kan komma att till-
lampas under en 6vergangstid hos mottagande arbetsgivare.

Om verksamhetsévergdngen innebér dvertalighet hos mottagande arbetsgivare hanteras
arbetsbristen efter Overgéngen av mottagande arbetsgivare, och inte av "6vergangsorga-
nisationen”, enligt regelverket for uppségning pa grund av arbetsbrist. Detta innebér
séledes att mottagande arbetsgivare inte kan séga upp de arbetstagare "man inte vill ha
kvar” som uttrycks under rubrik 11.2.2. Med anledning av vad utredaren skriver anga-
ende 16n under uppséagningstid och det statliga trygghetsavtalet vill Arbetsgivarverket
gora foljande fortydliganden. Under uppségningstiden har arbetstagarna ritt till 16n en-
ligt anstillningsskyddslagen och eventuellt dven andra formaner enligt kollektivavtal, se
28 § 1 och 3 st. MBL.

Avslutningsvis vill Arbetsgivarverket kommentera utredarens resonemang kring det
informationsmaterial som Invest Sweden idag tar fram. Utredaren skriver ”Svenska in-
stitutet skulle kunna ta 6ver rollen som ansvarig for att ta fram denna typ av information
under forutsittning att resurser tilldelas eller omfordelas”. Arbetsgivarverket vill poéng-
tera vikten av att Gverviga for- och nackdelar med att genomfora samtliga fordndringar
vid ett och samma tillfélle respektive olika tillféllen ur s&vél ett ekonomiskt perspektiv
som ur ett kompetensforsdrjningsperspektiv.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Géran Ekstrom. Vid den slutliga
handldggningen deltog Dan Hultgren, expert i utlandsvillkor, rddgivare Maria Wenner-
strom, arbetsrattsjurist Hedda Mann, enhetschef Elisabet Sundén Ingestrém och radgi-
vare Maria Hedin Nordling, foredragande.
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