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Arbetsgivarverkets synpunkter pa forslag till
standard for svensk yrkesklassificering (SSYK-12)

SSYK ér det enda klassificeringssystemet for 16nestatistik som técker hela den
svenska arbetsmarknaden. Dérfor 4r det i1 praktiken alltid SSYK som anvénds som
grund for olika analyser och 16nejamforelser mellan olika sektorer pa
arbetsmarknaden. Detta stdller héga krav pa att SSYK avspeglar de olika
sektorena pa ett vilbalanserat sétt for att dessa jaimforelser ska kunna géras med
god kvalitet. En vanlig kritik mot nuvarande SSYK som ofta framfors fran olika
statistikanvéndare &r att det finns obalanser och brister i hur vil SSYK beskriver
och fangar upp de olika arbetsuppgifter som finns inom olika sektorer.
Kodstrukturen i SSYK ar mycket detaljerad inom vissa arbetsomraden medan
andra arbetsomraden beskrivs pa ett relativt grovt sétt. Arbetsgivarverket anser att
det dr viktigt att SCB sa langt som mojligt forsoker att anpassa kodningsstrukturen
i det nya SSYK-systemet 1 &nnu hogre grad efter arbetsuppgifternas innehéll &n
vad som d&r fallet 1 vissa av de yrkesgrupper som é&terfinns 1 forslaget.

Nir det géller det statliga avtalsomradet kan Arbetsgivarverket konstatera att i
SCB:s forslag finns det ett bra exempel pa fordndring av kodstrukturen for
Universitets- och hdgskolldrare (231) som nu har delats in 1 undergrupper som
professor, lektor, doktorand etc. Men det finns flera yrkesindelningar i SSYK som
pa ett liknade sitt bor delas upp ytterligare. Detta géller inte minst koden 2422
’Planerare och utredare’ dér uppskattningsvis ca 10 procent av de statligt anstéllda
kommer att redovisas och dér det finns stora skillnader i arbetsuppgifterna nér det
giller kompetenskrav och kvalifikationsnivéer. Detsamma géller for kod 3355
"poliser” dér cirka 20 000 individer redovisas tillsammans men som bestar av allt
fran polisassistenter till kriminalkommissarier. Andra exempel pa stora
yrkesgrupper som av samma skél bor delas upp i fler kategorier dr 011 ’officerare’
och 2612 *domare’. Om inga ytterligare uppdelningar gors hédr dd kommer det
ocksa att finnas stora l6neskillnader inom dessa yrkesgrupper vilket i sin tur
paverkar de 16neanalyser som gors utifran SSYK. Eftersom SSYK-koderna skapas
genom oversittning av BESTA inom den statliga sektorn bor det vara relativt
enkelt att fordela dessa yrkesgrupper pa fler undergrupper i SSYK.
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Att detaljeringsnivan i SSYK har en mycket stor betydelse for resultaten av de
l6neanalyser som man kan gora kan belysas med ett exempel. Medlingsinstitutet
(MI) brukar varje ar med hjilp av SSYK analysera hur stor den oforklarade
16neskillnaden dr mellan mén och kvinnor inom olika arbetsmarknadssektorer i
16nestrukturstatistiken. Inom den statliga sektorn brukar l6neskillnaden enligt
MI:s analys uppga till drygt 6 procent. Arbetsgivarverket gér motsvarande analys
med hjilp av BESTA istillet for SSYK. Arbetsgivarverket anvénder ocksé
strukturlonestatistiken men resultatet blir en oférklarad l6neskillnad pa 1,5
procent. Skillnaden mellan dessa tva resultat beror i huvudsak pa att
detaljeringsgraden i BESTA &r betydligt finare &n i SSYK.

Aven chefsindelningen i SSYK skulle p4 motsvarande sétt vinna mycket pa att
forfinas genom uppdelningar i olika ansvarsnivaer. | BESTA anvinds fyra olika
nivaer for redovisningen av chefer vilket skulle kunna anvindas i samband med
dversittningen till SSYK. Det nuvarande forslaget técker inte heller in alla olika
verksamhetsomraden som finns for chefer inom det statliga omradet utan det
behovs dven en *6vrig’ grupp for chefer.

Sammanfattningsvis anser Arbetsgivarverket att SCB bor i samrad med de
statistikproducenter som idag levererar underlaget till I6nestrukturstatistiken
undersdka vilka forutsittningar som finns att dela in stora yrkesgrupper i
undergrupper i syfte att forbdttra anviandningen av SSYK for att géra 16neanalyser
av god kvalitet 6ver hela arbetsmarknaden.

Beslut i detta drende har fattats av forhandlingschef Monica Dahlbom. I den
slutliga handlaggningen deltog Elisabet Sundén Ingestrom och Christer Carlsson,
foredragande ,

Med vinlig hilsning

Monica Dahlbom AN hn {/m_\

Christer Carlsson



