YTTRANDE

Av 2009-11-30 Dnr
Arbetsgivarverket 0910-0495-17

Swedish Agency for Government
Employers

Integrations- och jamstilldhetsdepartementet
103 33 Stockholm
Dnr 1J2009/1878/DISK

Promemoria om erséattning nér en arbetsgivare
vdgrar ratta sig efter en dom och om sekretess i
arenden och mal enligt fordldraledighetslagen

Arbetsgivarverket har anmodats att skriftligen ldmna synpunkter pa ovan angiven
promemoria.

Forslag till lag om d@ndring i diskrimineringslagen (2008:567)
Arbetsgivarverket motsétter sig den foreslagna &ndringen av hur erséttningen ska
beridknas nir en arbetsgivare végrar rétta sig efter en dom i vissa fall.
Arbetsgivarverket anser att det bara ska finnas ett sétt att berékna rétten till
ersittning 1 samband med att en arbetsgivare végrar rétta sig efter en dom om
felaktigt skiljande fran anstillning. Arbetsgivarverket anser att det &r oldmpligt att
de foreslagna dndringarna kan medftra en hogre erséttning én den som stadgas i
39 § anstéllningsskyddslagen, den s.k. takregeln. Arbetsgivarverkets uppfattning
ar sdledes att det bor inforas en hénvisning i diskrimineringslagen till savil

38 som 39 §§ anstillningsskyddslagen.

Arbetsgivarverket har i tidigare remissvar dver SOU 2004:55 framfort att
bestdmmelserna i anstéllningsskyddslagen gott och vil uppfyller kravet pa en
faktisk och effektiv kompensation eller gottgérelse for den som drabbats av
diskriminering och det &r en uppfattning som kvarstar.

Forslaget innebér att storleken pa den ersittning arbetstagaren tillerkénns nér
arbetsgivaren vigrar rétta sig efter en dom om felaktigt skiljande fran
anstillningen blir beroende av vad som orsakat skiljandet. En sddan végran skulle
till exempel kunna betinga ett hogre ekonomiskt vérde for arbetstagaren om en
felaktig uppséigning har sin grund 1 diskriminering &n om den hinfor sig till en
uppségning till £61jd av sjukdom. Den foreslagna regleringen skapar hérigenom en
olamplig hierarki mellan olika grunder vid ett felaktigt skiljande frén
anstdllningen.

Att fran lagstiftarens sida gradera storleken pa arbetstagarens ritt till erséttning
och dérigenom ytterligare forstarka den hierarki som redan uppstatt mellan olika
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grunder, 1 och med den s kallade diskrimineringsersittningen, ar olyckligt. Den
foreslagna regleringen kommer dessutom att vara tvistedrivande.
Arbetsgivarverkets uppfattning &r att detta inte &r en acceptabel eller dnskvird
utveckling.

Forslag till lag om dndring i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400)

Arbetsgivarverket har inga synpunkter pa de foreslagna 4ndringarna i
offentlighets- och sekretesslagen.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Goran Ekstrom. Vid den

slutliga handldggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrém och
arbetsrittsjurist Hedda Mann, foredragande.
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