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Promemoria: Stod till personer som lamnar sjukforsak-
ringen — kompletterande férandringar i lagen om allméan
forsdkring (DS 2009:45)

Arbetsgivarverket har anmodats att [dimna synpunkter pa forslagen i promemorian.

Stéd vid Arbetsformedlingen fér atergang till arbete

Arbetsgivarverket instimmer i arbetsgruppens asikt att personer som har varit sjuk-
skrivna tvé och ett halvt 4r eller langre behdver extra st6d av Arbetsformedlingen for att
kunna komma tillbaka till arbetslivet. Manga av dessa individer kommer dock att ha sin
anstéllning kvar. Arbetsgivarverket vill podngtera att det i dessa fall #r viktigt att arbets-
givaren fir veta att den anstéllde ar aktuell for 4tgiéirder hos Arbetsférmedlingen s4 att
arbetsgivaren tillsammans med den anstillde kan diskutera dennes 4tergang i arbete och
anstéllningsforhallandet hos arbetsgivaren. Det bor dirfor ingd i rutinerna vid 6verldm-
nandet av drendet fran Forsdkringskassan till Arbetsformedlingen att dven arbetsgivaren
informeras om &vergéngen.

Forldngd sjukpenning i vissa fall

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget att personer ska kunna fi ytterligare erséttning
under lédngre tid 4n de nuvarande sammanlagt 914 dagarna i de fall dir det 4r uppenbart
att personen inte kan delta i ndgon aktivitet hos Arbetsformedlingen pa grund av sjuk-
dom. Det &r rimligt att det i dessa fall finns méjlighet for Férsakringskassan att gora
undantag fran huvudregeln om max 550 dagar med forléngd sjukpenning.

Arbetsgivarverket vill dock peka pa att det finns en risk att socialforsikringssystemet
blir &n mer komplicerat och svart att Gverblicka for alla inblandade aktérer om det infors
ytterligare erséttningsvarianter och bedémningsgrunder.

Arbetsgivarverket vill ocksa poéngtera att det dr viktigt att arbetsgivare kan f& informa-
tion kring vilken typ av erséttning den anstéllde far fran Forsakringskassan sa att ritt
ersittning enligt kollektivavtal kan utbetalas. Enligt uppgift fran Arbetsgivarverkets
medlemmar forekommer det frekvent att Forsikringskassan, med hinvisning till sekre-
tess, nekar till att limna ut uppgifter om ersittning till arbetsgivare. Arbetsgivarverket
delar inte Forsékringskassans beddmning om sekretess 1 dessa drenden utan anser att det
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i 20 kap 9a§ Lagen om allmén forsikring (AFL) finns bestdimmelser som ska tillimpas i
denna situation. Dér foreskrivs att: “’Forsikringskassan och en domstol far utan hinder
av sekretess ldmna ut uppgifter om sddana ersittningar at enskilda, som utbetalas enligt
lagstiftningen om allmén forsikring eller arbetsskadeforsékring eller enligt lagstiftning
om annan jimforbar ekonomisk formén for enskilda, under forutsittning att en forsik-
ringsinréttning, ett forsékringsbolag eller en arbetsgivare behéver uppgiften for samord-
ning med erséttning dérifran...” Arbetsgivarverket anser darfor att Forsakringskassans
skyldighet att limna uppgifter om utgiven erséttning till arbetsgivare bér fortydligas.

Beslut i detta drende har fattats av stillfsretrddande generaldirektsr Karl Pfeifer. Vid
den slutliga handldggningen deltog ocksa enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom och
socialférsakringsexpert Hanna Larsson, foredragande.




