Den psykosociala arbetsmiljon — i datid, nutid och framtid

TALARE

Moderator John Chrispinsson

John Chrispinsson #r frimst verksam inom Sveriges television, Sveriges
radio och Utbildningsradion. Han har ldng erfarenhet av journalistik
och kunskapsspridning inom politik, ekonomi, vetenskap och kultur.
John &r van vid att leda debatter, utfrdgningar och samtal pa scen med
malet att ge en férdjupad kunskap.

Lena Abrahamsson - Psykosocial arbetsmiljo — i teori och vardag
En exposé dver omradets utveckling, omfattning och grinser. Begrepp,
synsitt och anvindning av kunskaper och hur det har férandrats 6ver tid. I
foreldsningen berors dven drivkrafter bakom lagar, regler och avtal och hur
dessa férdndrats i samhillet. Foreldsningen innehéller ocksé reflektioner
kring trender, framtid och eventuella tankefillor/sprangbridor i dagens och
morgondagens arbetsliv.

Magnus Svartengren - Nycklar till friska verksamheter

Vad kan organisationer gora for ett friskare arbetsliv? Férdndringsarbete
foljs regelmissigt upp vad avser ekonomiskt resultat och kundnytta men
forandringar leder dven till stimulans och belastning pd medarbetarna
som kan yttra sig i tillfalligt eller permanent 6kad stress. Det 4r idag
mindre vanligt att denna aspekt av organisationsutveckling foljs pa
samma noggranna satt.

Birgitta Sodergren - Om arbetsgruppers psykosociala arbetsmiljo
Hur skapas ett arbetsklimat som gynnar produktivt och engagerande arbete?
Tillit och upplevt stéd fran kolleger och organisation dr viktigt for att
arbetsgrupper skall klara stindiga utmaningar och svarigheter man méter i
arbetet. En utmaning &r att fa in dessa kunskaper i den snabba utveckling
och pressade situation som rader i ménga organisationer.

Gunnar Ahlborg jr - Frin enkel riskmiljé till komplex friskmiljo?
Utvecklingen frén en tidigare férenklad syn pa rollfordelningen och
relationen chef-understilld till dagens diskussion om ledarskap-
medarbetarskap som skapar mervirde bade i prestationer och hilsa.
Avslutningsvis diskuteras forutsittningarna for att den enskilde chefen och
medarbetaren tillsammans ska kunna hantera tilltagande organisatorisk
komplexitet och anvinda sina fulla resurser f6r att framgéngsrikt utveckla
verksamheten med langsiktigt bibehallen god hilsa.




