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Vi ser arbetsgivarpolitiken som
ett medel att utveckla verk-
samheten och later den genom-
syra alla verksamhetsfragor.

Arbetsgivarpolitiken och HR-
arbetet utgor en naturlig del i var
strategiska verksamhets-
planering.

Vi har en l6nebildning med resultatet i fokus och
satter I6n och andra villkor genom dialog mellan chef
och medarbetare.

Vi arbetar med att utveckla I6nebildningen utifran
&terkommande diskussion mellan ledning och 6vriga
chefer om kopplingen till mal, resultat och
ekonomiska forutséattningar.

Vi utvecklar och samordnar
arbetsgivarpolitiken gemensamt i
arbetsgivarsamverkan.

Var organisation satter av tid for
gemensamma aktiviteter som
stodjer strategins fem
prioriteringar.

Vi bedriver en proaktiv
intressebevakning som utvecklar
arbetsgivarpolitiken.

Vi bidrar till den arbetsgivar-
politiska intressebevakningen
genom egna insatser och
samverkan med kansliet och
andra medlemmar.

Vi later verksamhetens krav styra arbetstidens
férlaggning.

Vi ser kontinuerligt 6ver arbetstidens forlaggning
utifrdn verksamheternas behov.

Vi utvecklar tillampningen av avtalen genom
arbetsgivarsamverkan.

Vi ser dver vara avtal och deras tillampning utifran
var verksamhets behov och samverkar kring
tillAmpning och utveckling.

Ledarskap och medarbetarskap i samspel utvecklar verksamheten

Verksamheternas behov av utveckling styr kompetensférsorjningen
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Vi attraherar kompetenta
medarbetare genom intressanta
arbetsuppgifter, utvecklings-
mdjligheter och attraktiva
anstallningsvillkor.

Vi bedriver ett systematiskt
arbete for att bli mer attraktiva
som arbetsgivare.

Vi tillvaratar och utvecklar den
kompetens som verksamheten
kréver genom strategisk
kompetensforsorjning och ett
inkluderande synsatt.

Vi bedriver ett systematiskt
arbete med att identifiera och
folja upp verksamhetens
kompetensbehov.

Vi samverkar for en effektiv
omstallning och dkad rorlighet
som stddjer arbetslinjen.

Vi samarbetar med andra
medlemmar for att 6ka
rorligheten.
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Véara medarbetare och chefer tar ett gemensamt
ansvar for att utveckla verksamheten.

Vi har en samverkan som bidrar till
verksamhetsutvecklingen.

Vi rekryterar chefer utifrdn énskade ledarbeteenden
och ger dem forutsattningar att utdva ledarskapet.

Vi har en tydlig ledar- och medarbetarpolicy.

Véra chefer foretrader arbetsgivaren och utvecklar
och tillampar arbetsgivarpolitiken som ett medel fér
att nd verksamhetens mal.

Véara gemensamma arbetsgivarpolitiska prioriteringar
ar val kénda och tillampas av alla chefer.

En god arbetsmiljé framjar verksamhetsutveckling

STRATEGIER

GEMENSAMMA ATAGANDEN

Vi satsar pa en god arbetsmiljo som bidrar till kreativa
och larande arbetsplatser.

Vi arbetar med att tydliggdra och utveckla hur
arbetsmiljon kan bidra till halsa, valbefinnande och
verksamhetsutveckling.

Vi arbetar, i arbetsgivarsamverkan, for att forebygga
och hantera hot, vald och andra riskfaktorer.

Vi arbetar med att 6ka alla chefers och medarbetares
férmaga att hantera hot, vald och andra riskfaktorer.

Vi erbjuder medarbetarna flexibla I6sningar inom
ramen for verksamheternas forutsattningar och behov
av utveckling.

Vi for en dialog med vara medarbetare om hur flexibla
och individanpassade |6sningar kan anvandas for att
stddja verksamhetsutveckling och en god arbetsmilj.




	Bildnummer 1

