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Huvudbetankandet Langtidsutredningen 2008 (SOU
2008:105)

Arbetsgivarverket har anmodats att limna skriftliga synpunkter pé forslagen i hu-
vudbetinkandet "Léngtidsutredningen 2008 (SOU 2008:105).

Langtidsutredningen (LU) 2008 har denna ging fokuserat pa att diskutera vilka
mdjligheter det finns att med politik skapa forutséttningar for en god tillvixt. Hu-
vudslutsatserna i utredningen &r att politiken bor inriktas mot att stimulera ett
ldngre arbetsliv genom att 6ka effektiviteten i utbildningssystemen och frimja ett
senare uttriide ur arbetsmarknaden, att verka for god anpassningsformaga och
okad konkurrens, att utreda formerna for en 6kad privat finansiering av vilfirds-
tjinsterna samt att verka for en internationell klimatpolitik baserad pé kostnadsef-
fektiva styrmedel. Arbetsgivarverket delar i all viisentlig del de bedémningar som
Langtidsutredningen gor, men vill framfora ndgra synpunkter pd betiinkandet.

Tidigare intréade pa arbetsmarknaden

Arbetsgivarverket delar LU:s bedémning att det dr 6nskvirt att 4stadkomma en
tidigare etablering pa arbetsmarknaden genom att 6ka effektiviteten i utbildnings-
systemet. Arbetsgivarverket dr i grunden positivt till forslag som dkar utbudet av
arbetskraft. LU menar att det &r relevant att §verviiga om det inte bor inforas eko-
nomiska incitament for att korta studietiden fram till examen. Avgifter i htgsko-
lan eller premier i studiemedelssystemet foreslds. Arbetsgivarverket tror att pre-
mier kan vara ett bra siitt att 6ka incitamenten men stiller sig avvisande till avgif-
ter som kan komma att 6ka den sociala snedrekryteringen och minska antalet som
dr villiga att lisa pa hogskolan. Arbetsgivarverket vill framhélla att den svenska
avgiftsfria hogskolan och det generdsa studiemedelssystemet varit relativt fram-
géngsrikt och dérfor bor behallas.

Vidare foreslar LU att informationen om arbetsloshetsrisk i olika utbildningar bor
ges till personer som ska vilja utbildning. Brist pa information leder enligt LU till
ett forsenat arbetsmarknadsintride. Arbetsgivarverket tror att en forbéttrad infor-
mationsspridning i normala fall kan leda till en minskad arbetskraftsbrist vilket 4r
positivt ur ett arbetsgivarperspektiv. Arbetsgivarverket vill dock papeka att en
sadan information &r en prognos som i sig dr hgst osiker och som i vissa fall kan
motverka sitt syfte och i stiillet leda fram till ojimnvikter inom vissa yrken. Ett
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exempel, som 1 viss méin belyser detta dilemma, 4r den situation som strax efter
IT-krisen uppstod f6r de individer som stod infér sitt val av hégskoleutbildning.
Dessa individer valde sannolikt inte en IT-utbildning p& basis av den information
som da fanns tillgiinglig. De som mot all férmodan vid denna tidpunkt valde en
IT-utbildning métte efter 3-4 ars utbildning en arbetsmarknad som kraftigt hade
fordndrats och dir det fanns en stor brist pd IT-utbildade. Vidare vill Arbetsgivar-
verket pipeka att Hogskoleverket idag redan publicerar vilka utbildningar som
leder till jobb och att Arbetsférmedlingen publicerar inom vilka yrken jobben
finns.

Senare uttrade fran arbetsmarknaden

Arbetsgivarverket stiller sig positivt till att LU vill stimulera ett lingre arbetsliv.
Diremot stiller sig Arbetsgivarverket frigande till att férska paverka olika av-
talsméssiga konstruktioner. Enligt LU #r dldersgrinsen for uttag av privat och
kollektivt pensionssparande ofta betydligt ligre &n grinsen for uttag av alderspen-
sion. LU menar dirfor att det kan 6vervigas om det skulle vara limpligt att det
offentliga forskte pdverka dessa dldersgrinser via exempelvis skattesystemet.
Arbetsgivarverket anser att man inte ska frangé den tradition som funnits inom
svensk politik dir statsmakterna avstatt fran att forsoka paverka redan fiirdiga
konstruktioner inom kollektivavtalen. Arbetsgivarverket tillbakavisar dirfor ett
sidant dverviigande och anser att frigan ska limnas till de inblandade avtalspar-
terna.

Fortsatt god anpassningsférmaga genom generella atgarder

Den 6kade internationaliseringen har tkat omvandlingstrycket i ekonomin. En
sddan utveckling sitter en 6kad press pa foretags och arbetstagares anpassnings-
forméga. Enligt LU dr det 6nskvirt att friimja arbetslinjen, for att individernas
anpassning i mindre utstrickning &n under de senaste 15 &ren ska ske via lingva-
rigt beroende av offentliga transfereringssystem. Arbetsgivarverket har tidigare i
flera remisser kring arbetsmarknadspolitiken uttalat sitt stéd for arbetslinjen. Dér-
utdver har Arbetsgivarverket i sina avtal och férhandlingsyrkanden tydligt tagit
stéllning for arbetslinjen. Arbetsgivarverket delar dérfér LU:s stindpunkt dven om
LU kunnat férdjupa diskussionen ytterligare kring hur olika socialforsikringssy-
stem kan utformas for att skapa incitament att arbeta.

LU féreslar att politiken for att forbéttra anpassningen ges en bredare ansats. Det
finns enligt LU flera omraden som det offentliga kan paverka. Bland annat nim-
ner LU l6nebildningen som ett av dessa omraden, men utan att nérmare precisera
forslag Pé l6nebildningsomradet. I utredningen hidnvisas dock till en OECD-
rapport’ dér forfattarna bl.a. ur ett anpassningsperspektiv diskuterar for- och
nackdelar med centraliserade och decentraliserade forhandlingssystem samt nivder
pé minimiléner. Arbetsgivarverket vill framhdlla att ett lands 16nebildningssystem

! Kongsrud, P & Wanner I (2005), The Impact of Structural Policies on Trade-related Adjustment
and the Shift to Services, OECD Economics Department, Working Papers No. 427.
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dr rotat i respektive lands institutioner. I den svenska modellen, som ir djupt for-
ankrad, dr lonebildningen skild fran staten och det politiska systemet. Dirfér ér
en sddan diskussion inte sirskilt produktiv. Arbetsgivarverket vill dock understry-
ka att 16nebildningen #ven i fortsittningen ska ldmnas till arbetsmarknadens par-
ter.

Utred formerna f6r en okad privat finansiering av valfardstjansterna

LU foreslar att en parlamentarisk utredning tillséitts med uppdrag att ta fram for-
slag pd formerna for en okad privat finansiering av vilfirdstjinsterna. Utredning-
en bor prova olika handlingsalternativ och alternativens férdelar stiillas mot nack-
delarna. Utredningen bor ocksa inbegripa hur de problem ska hanteras som kan
forvintas uppsta nér ett system byts mot ett annat. Aven om LU i tidigare utred-
ningar berort frigan s anser Arbetsgivarverket att frigan 4r sd angeldgen och
viktig att det dr bra om den utreds vidare i nigon form.

Beslut i detta drende har fattats av stillféretridande generaldirektor Karl Pfeifer.
Vid den slutliga handlidggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrém,
forhandlingschef Nils Henrik Schager och ekonom Roger Vilhelmsson, foredra-
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