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Forslag angaende revidering av féreskrift om ar-
betsplatsens utformning, AFS 2000:42

Det &r en god ambition att samla de regler som berér arbetsplatser i en och samma
foreskrift. Detta underléttar for arbetsgivare/chefer att ha verblick 8ver de regler som
giller.

Svart att 6verblicka giillande regler

De flesta paragrafer i féreskriften ér emellertid allmént hallna. De krav som Arbets-
miljoverkets inspektionsdistrikt stiller baseras ibland pa det som stér i foreskriftens
radsdel, Boverkets regler eller praxis utifran rittsfall som regeringen avgjort. Detta
innebir att det pd forhand i princip &r svart fr en arbetsgivare att veta vilka regler
som giller. Detta anser Arbetsgivarverket vara anmérkningsvart. Dirfor foreslar Ar-
betsgivarverket att samtliga paragrafer av allmin karaktdr utgar.

Arbetsgivarverket anser generellt att det #r en god utgangspunkt att foreskrifter ska
vara tydliga, konkreta, och 6verblickbara sa att arbetsgivare/chefer litt kan agera i
enlighet med dessa. De br heller inte Sverlappa AML, andra foreskrifter eller regel-
verk om inte detta tillfor ndgot. Arbetsgivarverket ifrdgasitter nédvindigheten av
dubbelreglering. Exempel dér det finns dubbelreglering i Arbetsplatsens utformning
ér betréffande exempelvis foreskriften om buller (AFS 2005:16) och kommande fore-
skrift om skyltar och signaler. Ett annat exempel &r foreskriften om laboratoriearbe-
te med kemikalier (AFS 1997:10) dér det finns regler om dragskap. Dessutom
finns allménna regler om lokaler i Arbetsmiljélagen (AML). Ett forslag fran Arbets-
givarverket dr att istéllet for allméngiltig paragraftext i Arbetsplatsens utformning
hinvisa ordentligt till fSreskrifter eller lag dér det finns kompletterande regler och p
sikt dverviga om foreskrifterna kan slas samman.

Oklara definitioner

Definition av arbetsplats § 2 (varje plats inne och ute dér arbete utfors stadigva-
rande eller tillfalligt.) blir ytterligare oklar och allmén med den foreslagna ind-
ringen. Pa ett antal stéllen i freskriften anvéinds begreppen tilltrddesled och for-
bindelseled men dessa &r tyvérr ej definierade 1 § 2.
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[ vissa fall finns forkortningar i foreskriften som inte r forklarade. Arbetsgivar-
verket anser att det &r viktigt att de férkortningar som anvands #r forklarade.

Ersiitt referens till standarder frin allminna rid

Foreskriften och allménna rdden hinvisar p4 ett tjugotal stillen till frivilliga interna-
tionella 6verenskommelser i form av standarder. Detta géller for Gvrigt flera andra av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Dessa standarder &r ofta pa engelska och &r dyra,
vilket gér dem svértillgingliga och kostsamma for enskilda arbetsgivare. Dessutom
sker fordndringar av standarder som inte koordineras med uppdatering i Arbetsmiljs-
verkets foreskrifter vilket kan leda till ytterligare forvirring runt vad som giller. Ar-
betsgivarverket motsitter sig dérfor starkt att hinvisning till standard finns i fore-
skriftstext eller allménna rad.

Arbetsgivarverkets principiella uppfattning ar att foreskrifter bor utformas sd att inne-
héllet i relevant standard framgér av foreskriften. Arbetsgivarverket foreslar att de
standarder som finns inom en fSreskrifts tillimpningsomréde istdllet bifogas i en lista
lingst bak i foreskriften.

Ofullstéindig konsekvensutredning

[ de delar av foreskriften som handlar om personalutrymmen, klddutrymmen och
omkladningsrum (§§ 92-99) finns forslag till omfattande fordndringar i bade fére-
skriftstext och allménna rad. Vid den hearing som genomfordes 13 februari 2009
uttryckte ett antal deltagare oro for att dessa foréandringar kan medféra stora kost-
nader for arbetsgivare. Utifran féreslagna dndringar i paragraftext och allméinna
rad ar det svért att férutse merkostnader for Arbetsgivarverkets medlemmar. Dir-
for anser Arbetsgivarverket att konsekvensutredningen av dessa delar bér goras
om.

Konsekvensutredningen fér § 24 om franluft &r ofullstdndig. Det ségs att kostna-
den for att &terfora luft blir hogre pa grund av skad filterkvalitet och stérre fléktar.
Dérefter séigs att detta kan sparas in genom att effektivare utsug kan installeras.
Arbetsgivarverket anser att det &r angeléget med en mer detaljerad kalkyl §ver
kostnader som denna forandring innebr.

Samordna Arbetsplatsens utformning med Boverkets regler

Foreskriften om arbetsplatsens utformning &r troligen den mest kostnadsdrivande for
Arbetsgivarverkets medlemmar. Méanga av reglerna handlar om byggnaden och ligger
dérfor bortom den direkta radigheten fr de flesta av Arbetsgivarverkets medlemmar.
Har dr arbetsgivare/chefer ofta i hénderna pa respektive fastighetsigare nér det giller
att f6lja foreskriften och vidta de 4tgiirder som Arbetsmiljoverket kan stélla krav pa.
En generell synpunkt fran Arbetsgivarverket #r dirfor att det &r viktigt att samordna
Boverkets regler och de regler som finns i arbetsplatsens utformning.

Med jamna intervall genomfor fastighetsigaren obligatorisk ventilationskontroll
(OVK) pa de flesta arbetsplatser i Sverige. Dessa OVK har dock andra utgdngspunk-
ter dn Arbetsmiljoverkets regler. Har #r det byggnadsregler frén den tidpunkt nir
byggnaden uppférdes som &r utgangspunkten. Arbetsgivarverket finner det markligt



att trots att byggnader har fatt godkéind OVK sé kan Arbetsmiljoverket stiilla krav pa
ytterligare ventilation &ven om det &r vanlig kontorsverksamhet som bedrivs i lokalen.
Att samhillet bygger upp ett besiktningsférfarande pa detta sétt anser Arbetsgivarver-
ket vara ologiskt. Hir bor en samordning med Boverket sa langt som mdjligt genom-
foras.

Nir Arbetsmiljoverket stéller krav i vitesforeldggande pa ventilation i byggnader sa ir
de kraven ofta himtade ur de allménna raden i foreskriften. Ett vanligt krav ar att
uteluftsméngden minst ska uppga till 7 I/s och person samt en luftméngd pa lagst
0,35 I/s m? golvyta. Att stélla krav pa att en viss méngd uteluft tillfores lokaler i
denna omfattning har inget egenvérde. Hér kan det bli ett fokus pa medel och inte
mal, vilket Arbetsgivarverket ifragasitter. Luftkvalitet pa arbetsplatser ér centrala
for om det ska uppsta risk for ohélsa. Det ér viktigt att Arbetsmiljoverket inte stil-
ler krav som hindrar teknikutveckling eller utveckling av energieffektiva luftbe-
handlingstekniker. Detta &r viktigt genom att det d&r mycket kostsamt att bygga om
ventilationssystem i befintliga byggnader.

Beslut i detta drende har fattats av enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom. I den
slutliga handldggningen deltog Gunnar Sundqvist, arbetsmiljoexpert, foredragan-
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