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Ett utvidgat skydd mot aldersdiskriminering (SOU
2010:60)

Arbetsgivarverket har anmodats att 1dmna synpunkter pé forslagen i departe-
mentspromemorian “Ett utvidgat skydd mot aldersdiskriminering”. Arbetsgivar-
verket begrinsar sitt yttrande till frigor som avser statlig arbetsgivarpolitik.

Arbetsgivarverket delar utredningens uppfattning att dlder kan vara grund for sir-
behandling om det finns ett berittigat syfte. Arbetsgivarverket anser likt utred-
ningen att manga av dldergransema nér det giller socialfrsikring har till syfte att
avgrénsa olika formaner frén varandra och fran andra system. Dérfor delar vi ut-
redningens bedémning att ldersgrinser av detta slag inte bor ses som diskrimine-
rande. Arbetsgivarverket tillstyrker de forslag som utredningen lagt avseende so-
cialfGrsikring och arbetsloshetsforsakring.

Arbetsgivarverket goér samma beddmning som utredningen och anser att férslag
pd omréadet forsikringstjanster kan vinta till arbete pd Europaniva och inom reger-
ingskansliet 4r klart.

Beslut i detta drende har fattats av stillforetridande generaldirektér Karl Pfeifer.
Vid den slutliga handldggningen deltog ocksé arbetsrattsjurist Hedda Mann, utre-
dare Roger Vilhelmssgn samt utredare Sherlot Jonsson (féredragande).
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