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Yttrande over delbetankandet Styr samverkan — for

“battre service till medborgarna (SOU 2008:97)

Arbetsgivarverket har som uppgift att utveckla och samordna den statliga
arbetsgivarpolitiken och begrinsar svaret till att limna synpunkter pd de delar av
betdnkandet som &r av betydelse for statliga myndigheters arbetsgivaransvar.

Arbetsgivarverket har i tidigare yttranden pekat pd problem som behdver 19sas for
att samtjdnst ska fungera pa ett arbetsgivarpolitiskt tillfredstillande sitt. Se
yttrande 6ver (Ds 1993:67) Servicesamverkan vid medborgarkontor och (SOU
1995:61) Myndighetsutévning vid medborgarkontor samt (SOU 2008:34)
Liittare att samverka — forslag om foriindringar i samtjiinstlagen.

I det aktuella delbetéinkandet (SOU 2008:97) Styr samverkan — for biittre
service till medborgarna finns dnnu inga konkreta forslag pé hur det
arbetsgivarpolitiska frigorna och regleringarna ska tas om hand i den foreslagna
samtjdnsten, utan utredaren hinvisar till det kommande slutbetiinkandet.

Arbetsgivarverket vill betona vikten av att utredaren i slutbetiinkandet pa ett
tydligt sitt formulerar ldngsiktigt hallbara forslag inom det arbetsgivarpolitiska
omradet. Arbetsgivarverket anser att skapandet av en samtjinst med kommunala,
statliga och eventuellt d&ven privata aktorer forutsitter en grundlig genomgang och
konsekvensanalys avseende sdvil arbetsgivarfunktionen som de regelverk och
arbetsgivarpolitiska aspekter som omgérdar den féreslagna
samtjidnstverksamheten. Arbetsgivarverket ser till exempel en risk att delade
huvudmannaskap forsvagar det arbetsgivaransvar som lagts fast inom ramen for
den delegerade arbetsgivarpolitiken.

Arbetsgivarverket har tidigare lyft fram vikten av att arbetstagare i samtjinst har
en arbetsgivare. I ljuset av de ménga forslagen i delbetinkandet blir det &n mer
tydligt att en arbetsgivare i det ndrmaste ér en forutsittning for att stadkomma en
effektiv och fungerande samtjinst med en tydlig arbetsgivarfunktion och en bra
arbetsmiljo. Ur ett statligt arbetsgivarperspektiv dr det ocksa av yttersta vikt att de
myndigheter som verkar i samtjdnsten #ven fortsétiningsvis dger rétten att
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definiera den kompetens som krivs av en arbetstagare for att utféra myndighetens
uppdrag. Med detta foljer ocksé att myndigheterna behdver ha fortsatt ansvar for
kompetensfrsorjningen i sina respektive verksamheter.

I 6vrigt avstir Arbetsgivarverket fran att yttra sig.
Beslut i detta drende har fattats av stéllforetrddande generaldirektér Karl Pfeifer

Vid den slutliga handldggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrém
samt utredare Asa Krook, foredragande.
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