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Delbetdnkande av Styrmedelsutredningen (SOU
2009:40) En ny modell for arbetstilisyn

Arbetsgivarverket avstyrker att en ny modell f6r arbetstillsyn med forslag till
"mirkning” infors.

I det fall nagon form av mirkning dnda infors, stéller det stora krav pé att model-
len ir rittssdker, frivillig, konkurrensneutral och allmént tillgénglig. Det &r &ven
angeldget att modellen utgdr ett positivt incitament for arbetsmilj6forbéttringar
och inte fokuserar pé brister. Den bér vidare vara samordnad med reglema i {6re-
skriften om systematiskt arbetsmiljdarbete.

Det &r sannolikt att oavsett vilken modell utredningen kan komma att vélja upp-
star visentliga kostnader for arbetslivet. I det perspektivet anser Arbetsgivarverket
att det maste sdkerstillas att ett framtida nytt system har avsedda effekter pa ar-
betsmiljé och konkurrens pa arbetsmarknaden innan det infors.

Utredningens uppdrag

Utredningens uppdrag &r att se 6ver behovet av och mdjligheterna att infora styr-
medel som innebdr att arbetsmiljons potential for 6kad konkurrenskraft tas tillva-
ra, genom att lyfta fram och forstirka de verksamhetsméssiga och ekonomiska
drivkrafterna av en god arbetsmiljo. Utredaren ska sérskilt utreda méjligheterna
att koppla sadana styrmedel till Arbetsmiljoverkets tillsyn. Det system som har
inforts i Danmark for s k ”screening” av arbetsstéllen och tilldelning av s k “smi-
leys” bor enligt utredningens direktiv beaktas.

Utredning i omvdnd ordning

Av budgetmadssiga skil har utredaren haft i uppdrag att hantera frigorna i omvénd
ordning. Fragan om arbetsmiljémérkning har dérfor hanterats forst och utredning-
ens huvudfragor har &nnu inte kunnat utredas. Denna anmérkningsvérda hantering
forsvérar for utredningen, eftersom det underlag inte finns tillgéngligt som bor
ligga till grund for ett konkret forslag av det slag som utredningen lémnar i delbe-
tinkandet.

Den danska modellen dr dnnu inte utvdrderad
Utgéngspunkten for forslaget dr den danska modellen, vilken varken dr fardig-
byggd eller fardigutredd. Ingen vet med sdkerhet vilka effekter modellen har pa
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arbetsmiljon i olika verksamheter, #n mindre kan man forutse de marknadseffek-
ter den medfor. Utredningen har inte kunnat visa nagra beldgg for att den fore-
slagna modellen innebér sddana drivkrafter och incitament som Ds 2008:16 syftar
till,

Forslaget dr kostsamt for statsfinanserna och arbetslivet

Forslaget beriknas dessutom medftra avsevirda statsfinansiella kostnader samt
administrativa kostnader for arbetslivet. Utredningens bedémning &r att kostnaden
for Arbetsmiljoverket (AV) skulle bli mellan 700 mkr och 1 miljard kr inklusive
kostnader for utbildning och infrastruktur.

De administrativa kostnader med anledning av forslaget som belastar arbetslivet
dr inte utredda. Ett forslag som innebér si hoga kostnader, bor foregas av en be-
tydligt mer djupgdende analys av potentiella fordelar innan det implementeras.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdr Goran Ekstrom. Vid den shutli-
ga handlidggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom, arbetsmiljoex-
pert Gunnar Sundqvist och rédgivare Dan Hultgren, foredragande.
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