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Yttrande dver betinkandet ”Totalforsvarsplikt och
frivillighet” (SOU 2009:63) frin Utredningen om total-
forsvarsplikten (Fo 2008:01)

Arbetsgivarverket utgdr i sitt yttrande frén ett arbetsgivarperspektiv samt begrén-
sar yttrandet till att endast avse vissa principiella fragor.

Den forédndring frén plikt till frivillighet som kommittén foreslar 4r en forindring
som har stor paverkan pd kompetensforsérjningen inom Forsvarsmakten. Fran att
ha litat till varnplikten méste nu Férsvarsmakten attrahera unga ménniskor som pa
frivillig grund ska séka sig till Forsvarsmakten. Kommittén ldmnar inga detaljera-
de forslag om hur Forsvarsmakten bér bedriva sitt rekryteringsarbete, men Iyfter
dnda fram vikten av att vara en attraktiv arbetsgivare, vilket bland annat forutsit-
ter goda villkor for dem som tjdnstgdr inom myndigheten, utvecklingsvigar inom
och utanfér myndigheten, samt {Srtroende for Férsvarsmaktens verksamhet. Ar-
betsgivarverket instimmer i Kommitténs uppfattning att Forsvarsmakten star infor
utmaningen att ytterligare stirka sin attraktionskraft for att klara kompetensfor-
sOrjningen.

Ett system dar vérnplikt ersétts av anstillning med langa tidsbegrinsade engage-
mang 1 Forsvarsmakten stiller stora krav pd 6vriga arbetsgivare pa arbetsmarkna-
den. De forutsitts tillmotesga de behov av tjénsteldigheter som uppstér nir perso-
ner rekryteras till Férsvarsmakten. De forutsitts ocksa hantera den problematik
som uppstar nér den tidsbegrdnsade anstéllningen inom Forsvarsmakten upphdr
och tjénstlediga personer dterkommer.

HarutGver vill Arbetsgivarverket framhalla att om det blir friga om tidsbegrinsa-
de anstéllningar av sddant slag att de inte ryms inom de nuvarande reglerna i LAS,
br dessa anstéllningar grunda sig pé kollektivavtal mellan berérda parter. Ar-
betsgivarverkets principiella stindpunkt ar att undvika sirlagstiftning for det stat-
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liga avtalsomridet eftersom sadan lagstiftning skulle fa effekter pd systemet med
det delegerade arbetsgivaransvaret. Om Arbetsgivarverket inte disponerar omradet
for villkor forknippade med anstillning i staten, sa paverkar det Arbetsgivarver-
kets mdjligheter att foretrdda statliga arbetsgivarintressen. Endast de forhandlande
parterna kan i1 forhandlingar férfoga 6ver helheten av fragor som méste losas -
anstdllningsformer och anstéllningsvillkor.

Forsvarsmakten foreslas bli ensam huvudman for rekrytering av de soldater och
sjomén som ska rekryteras pa frivillig grund. Detta innefattar ansvar for mark-
nadsforing, urval och rekrytering. Férsvarsmakten foreslds dven besluta om vilka
tester som ska foregd en frivillig militar utbildning . Denna uppgift har hittills
legat pa Pliktverket.

Arbetsgivarverket vill betona vikten av att de beslut som fattas om overging av
verksamhet fran Pliktverket till Forsvarsmakten blir tydliga avseende tidpunkt for
overgéng och vilken verksamhet inom Pliktverket som berors av dvergéngen. Hir
vill Arbetsgivarverket framhalla att myndigheterna har att ansvara for sin egen
planerade omstillning intill den tidpunkt da beslut fattas som medfor att reglerna
om Overgang av verksamhet enligt 6b§ lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS)
blir tillampliga. Efter beslut som leder till en tilldmpning av reglerna i LAS om
overging av verksamhet intrdder ett uppsidgningsforbud, enligt 7§ 3 stycket LAS
som innebdr att Gverldtaren inte far genomfora uppséigningar for forvirvarens rik-
ning.

Tidsaspekten

Kommittén bedémer, mot bakgrund av pliktsystemets inneboende effektivitets-
brister, att ett genomforande med en brytpunk, alltsd ingen infasning av systemet
med frivillighet, dr mer praktiskt och ekonomiskt effektivt dn ett system dér plikt
blandas med frivillighet. Forslaget dr att den frivilliga rekryteringen ska gilla frén
och med den 1 juli 2010. Detta, menar Arbetsgivarverket, skulle innebéra att For-
svarsmakten méste ha ett nytt kompetensforsorjningssystem pa plats redan da,
vilket utan att ga in pa detaljer, kréver ett omfattande arbete. De omfattande
marknadsforingsinsatser som krivs for att nd malgrupperna for rekrytering kriver
sannolikt ocksa tid att verka for att nd 6nskat resultat,

Ovrigt

Arbetsgivarverket har svért att vardera alla de forslag som kommittén har ldmnat
och avstar darfor fran att yttra sig i 6vrigt. Det dr emellertid viktigt att lyfta fram
Arbetsgivarverket som en sjalvklar samarbetspartner i ett eventuellt framtida ge-
nomforande av kommitténs forslag.



Beslut i detta drende har fattats av generaldirektéren Goéran Ekstrom. Vid den slut-
liga handldggningen deltog enhetschefen Elisabet Sundén Ingestrém, utredare
Robert Cloarec och rddgivare Marie Hogstrom, foredragande

Goran Ekstrom %&(‘; e o o
4 & Z ;9 -

Marie Hogstrom



