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Inledning

Arbetsgivarverket har erhéllit ovanstaende forslag for yttrande. Arbetsgivarverket
begrinsar sitt yttrande till fragor av arbetsgivarpolitisk karaktar och lamnar séle-
des inte synpunkter pa de kulturpolitiska dverviganden som gors av utredningen.

Kulturmyndigheterna utgdrs idag av ett stort antal, ofta sm& myndigheter med
begriansade uppdrag. Flera av myndigheterna har relativt smé verksamhetsomra-
den som delvis dverlappar varandra.

Arbetsgivarverkets synpunkter

Arbetsgivarverket delar utredningens bedémning att en myndighetsstruktur med
ménga sméd myndigheter kan innebéra svarigheter. Sma myndigheter kan vara
sarbara t.ex. vid personals franvaro och de kan ha svérare att snabbt anpassa verk-
samheten till nya uppgifter pa grund av en starkt specialiserad personal. Mindre
myndigheter kan ocksa ha svérare att upprétthélla en &ndamalsenlig kompetens.

Arbetsgivarverket tillstyrker dérfor forslaget om att skapa en myndighetsstruktur
med firre och mer kraftfulla enheter inom kulturomradet. En mer samlad organi-
sation for de aktuella verksamheterna kan innebéra en effektivare myndighets-
struktur och kan dven underldtta myndigheternas kompetensforsorjning.

De foreslagna organisationsforandringarna kan ocksa forviantas medfora samord-
ningsvinster, framforallt vad géller myndigheternas administrativa funktioner. Det
giller t.ex. upprittande av obligatoriska planer och l6pande personal- och ekono-
miadministrativa uppgifter. Eventuellt kan dven gemensamma lokaler medftra
lagre kostnader for lokalhyra. De hér berorda verksamheterna dr dock 1 manga fall
knutna till sirskilda byggnader (exempelvis Riksarkivet och Kungliga bibliote-

ket).
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Arbetsgivarverket vill dock podngtera att det &r verksamhetsnyttan som ytterst bor
vara avgdrande for organisatoriska fordndringar som t.ex. sammanslagning av
myndigheter. Arbetsgivarverket avstér fran att limna synpunkter pa vilka verk-
samheter och myndigheter, som ur ett verksamhetsperspektiv, bést limpar sig for
att omorganiseras eller slas samman.

Dialogen mellan departement och myndigheter

Som Arbetsgivarverket dven har framhallit i sitt yttrande dver Férvaltningskom-
mitténs slutbetéinkande Styra och Stilla (2008:118) &r dialogen mellan departe-
mentsledningen och ledningen fér myndigheterna viktig for tydliggsrandet av
myndighetens mandat och uppdrag och for aterkoppling. Det har bl.a. betydelse
for myndighetschefens forutsittningar for att genomféra sitt uppdrag och diarmed
verka for en kompetent forvaltning.

Enligt Arbetsgivarverkets erfarenhet anser sig foretrédare for storre myndigheter
oftare &n foretradare for mindre myndigheter ha en god och ofta aterkommande
dialog med ansvarigt statsrad och statssekreterare. Detta 4r saledes ett argument
for en myndighetsstruktur dir manga myndigheter ersitts av firre enheter.

Ikrafttridande

Malsittningen &r enligt betédnkandet att en stor del av de foreslagna organisations
forandringarna ska genomfGras under 2010 och andra delar senast under 2014.
Till detta kommer de forslag om omstrukturering som lagts fram av Kulturdepar-
tementet i Oversyn av vissa mediemyndigheter (DS 2009: 4) och museikoordina-
torns utredning Kraftsamling! — museisamverkan ger resultat (SOU 2009:15).
Aven i dessa utredningar framfors en rad forslag som ska genomforas inom de
nirmaste dren. Sammantaget beror forslagen ett stort antal myndigheters verk-
samhet och i princip samtliga arbetstagare vid dessa myndigheter. Arbetsgivar-
verket vill dérfor framhalla vikten av att myndigheterna och organisationskommit-
téerna far den tid och de resurser som krévs for att forbereda och genomfora av-
vecklingar och 6vergang av verksamheten till de nya myndigheterna. Det &r sér-
skilt viktigt vid sa genomgripande forindringar som hér foreslas.

Beslut 1 detta drende har fattats av stéllféretridande generaldirektor Karl Pfeifer.
Vid den slutliga handlaggningen deltog enhetschefen Elisabet Sundén Ingestrém
och radgi & Lien Olofsson, féredragande.
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