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Förord 
 
I detta cirkulär återges det avtal om lokalt aktivt omställnings-
arbete som i samband med RALS 2002-2004 slutits mellan 
Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisation-
erna. 
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ARBETSGIVARVERKET AVTAL  Dnr 
2002-05-21 F-0204-0041-

FE-40 
 
Avtal om lokalt aktivt omställningsarbete 
 
1 § 
I samband med RALS 2001 sänktes avgiften till 
Trygghetsstiftelsen från 0,7 % till 0,05 % av lönesumman 
fr.o.m. den 1 april 2001. 
 
2 § 
I enlighet med bilaga 3 till RALS 2001 ska arbetsgivaren, för 
tiden den 1 april 2001 t.o.m. den 31 december 2003, avsätta 
0,65 % av lönesumman för kompetensutvecklings- och kom-
petensväxlingsåtgärder eller andra ändamål om vilka lokala 
parter kan enas. Det långsiktiga syftet med åtgärderna ska 
vara ett aktivt omställningsarbete. Det förutsätts att 
arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna blir 
överens om hur medlen ska användas inom ramen för det 
angivna syftet. Formerna för samverkan regleras på det sätt 
som de lokala parterna finner lämpligt. Vid oenighet mellan 
lokala parter kan frågan behandlas i Samarbetsrådet för det 
statliga avtalsområdet som kan ge förslag till lösning. Om de 
lokala parterna trots detta inte kan enas om planerade 
åtgärder, får frågan överlämnas för avgörande till en av 
parterna utsedd skiljeman. Kostnaden för sådan skiljeman 
delas lika mellan berörda parter. 
 
Med arbetsgivaren respektive lokal arbetstagarorganisation 
avses i detta avtal detsamma som i 1 kap. 2 § Allmänt löne- 
och förmånsavtal (ALFA) och motsvarande bestämmelse i 
Affärsverksavtalet (AVA). 
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3 § 
I enlighet med vad parterna kommit överens om i förhand-
lingsprotokoll den 1 februari 2002 (PA 03 m.m.) ska arbets-
givaren fr.o.m. den 1 januari 2004 avsätta 0,3 % av 
lönesumman för aktivt omställningsarbete enligt ovan. 
 
4 § 
I syfte att säkerställa Trygghetsstiftelsens verksamhet är 
parterna ense om att för tiden efter den 1 januari 2004 
fortlöpande bevaka att stiftelsens behov av medel är 
tillgodosett. Uppstår behov av ytterligare medel, som inte kan 
täckas på annat sätt, ska avgiften till Trygghetsstiftelsen höjas 
i erforderlig utsträckning och avsättningen till aktivt 
omställningsarbete sänkas i motsvarande grad. 
 
5 § 
Detta avtal reglerar de frågor som parterna hade att förhandla 
om enligt bilaga 3 till RALS 2001. Avtalet innebär inte någon 
avsikt att ändra Trygghetsstiftelsens nuvarande verksamhet. 
 
6 § 
Detta avtal gäller tills vidare med en uppsägningstid av ett år. 
 
 
Stockholm den 21 maj 2002 
 
Arbetsgivarverket  OFR/S, P och O sammantagna 
 
Gunilla Boman Pellnäs Johan Tengblad 
 
SACO-S   SEKO 
 
Kjell Eriksson  Sven-Olof Hellman 


